RESOLUCION DEL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL COORDINADOR DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CONDICION DE
PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN PLAZAS BASICAS VACANTES DE LA
CATEGORIA DE TECNICO/A TITULADO/A MEDIO - ARQUITECTO
TECNICO, CONVOCADAS MEDIANTE RESOLUCION DE 16 DE
NOVIEMBRE DE 2011 DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD (B.O.C. nim. 239, de 5
de diciembre de 2011), POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DE LOS
ASPIRANTES QUE HAN DE FIGURAR EN LA LISTA DE EMPLEO
DERIVADA DE LA CITADA CONVOCATORIA Y SE LES REQUIERE PARA
LA PRESENTACION DE MERITOS.

Mediante Resolucién de la  Direccién General de Recursos Humanos del Servicio
Canario de la Salud de 16 de noviembre de 2011, se convocaron pruebas selectivas para
el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en plazas bésicas vacantes de la
categoria de Técnico/a Titulado/a Medio — Arquitecto Técnico c¢n los érganos de
prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, (B.O.C. nim. 239,
de 5 de diciembre de 2011), previendo en la base decimoséptima la constitucién de una
lista de empleo para nombramientos como personal estatutario temporal de la categoria
objeto de la convocatoria.

Tal y como scnala la base primera, apartado segundo de la citada Resolucién “las
presentes bases representan la convocatoria, en un solo acto, de cinco procesos
selectivos diferentes, uno para cada una de las categorias relacionadas en la base
quinta, apartado 2.b), por lo que el trdmite y resolucion de los mismos se podrd
realizar de forma simultdnea o independiente”.

Mediante Orden de la Consejeria de Sanidad, de 3 de junio de 2011 (B.O.C. nim. 121
de 21 de junio de 2011), se estableci6 el procedimiento de constitucién, ordenacién y
funcionamiento de listas de empleo para la seleccién y nombramiento de personal
estatutario temporal en los 6rganos de prestacién de servicios sanitarios del Servicio
Canario de la Salud, derivadas de los procesos selectivos para el acceso a la condicién
de personal estatutario fijo.

De conformidad con lo previsto en el articulo cuarto de la citada Orden, una vez
calificada la fase de oposicién del proceso selectivo para el acceso a la condicién de
personal estatutario fijo y finalizado el plazo de presentacién de la documentacién
acreditativa de los méritos para la fase de concurso de dicho proceso. el Tribunal
Coordinador ha de dictar resolucién aprobando la relacidn, por orden alfabético, de los
aspirantes que de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.1 de la misma Orden han de
figurar en la lista de empleo. Junto a la misma ha de publicar requerimiento a dichos
aspirantes para que, en el plazo de quince dias naturales desde el siguiente al de dicha
publicacion, presenten ante el 6rgano convocante la documentacién original o fotocopia
compulsada acreditativa del mérito relativo a la experiencia en la Administracién
Piblica.

Dicha Resolucion ha de ser objeto de publicacién en la misma forma y lugares
sefialados en las bases de la correspondiente convocatoria del proceso selectivo respecto
a la publicacién de las calificaciones de los ejercicios de la fase de oposicién y la
relacion de aspirantes que superen dicha fase.



En virtud de las competencias que me atribuye el indicado precepto, en relacion con la
base decimoséptima de la Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Canario de la Salud de 03 de abril de 2012 anteriormente citada.

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la relacién por orden alfabético, conforme se detalla en el Anexo I
de la presente Resolucion, de los aspirantes que han de figurar en la lista de empleo
derivada del proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo
en plazas basicas vacantes de la categoria de Técnico/a Titulado/a Medio - Arquitecto
Técnico convocado por Resolucién de 16 de noviembre de 2011, de la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud (B.O.C. nim. 239, de 5
de diciembre de 2011), con indicacién de la puntuacion obtenida en el ejercicio de la
fase de oposicioén, incluidos aquellos que han adquirido la condicion de personal
estatutario fijo como resultado del proceso selectivo.

Segundo.- Requerir a dichos aspirantes para que, en el plazo de quince dias naturales
desde el siguiente a la publicacién de la presente Resolucion, presenten ante el 6rgano
convocante la documentacion original o fotocopia compulsada acreditativa del mérito
relativo a la experiencia en la Administracién Piblica que ostenten los interesados €l
ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes del proceso selectivo citado en el
péarrafo anterior, esto es, a fecha 05 de enero de 2012,

La valoracién de dicho mérito se efectuara de acuerdo con lo previsto en las bases del
citado proceso selectivo.

Estardn exentos de presentar dicha documentacién aquellos aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicién, hayan aportado la misma al 6rgano convocante del
proceso selectivo, a fin de hacerla valer en la fase de concurso del mismo.

Tercero.- Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en los lugares indicados en
la base tercera, apartado 2° de la Resolucién de la Direcciéon General de Recursos
Humanos del Servicio Canario de la Salud de 16 de noviembre de 2012, por la que se
convocaron prucbas sclectivas para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo
en plazas basicas vacantes de la categoria de Técnico/a Titulado/a Medio — Arquitecto
Técnico en los drganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la
Salud (B.0O.C. nim. 239, de 5 de diciembre de 2011).

Contra la presente Resolucion cabe recurso de alzada, a interponer ante la Direccién
General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud en el plazo de un mes, a
contar a partir del dia siguiente de su publicacion, conforme se establece en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin, sin perjuicio de cualquier otro que se estime
procedente.

En Santa Cruz de Tenerife, a 26 de septiembre de 2016

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL COORDINADOR

Wenceslao BerrielMartinez
%




{ Anexo |
' . Relacién de aspirantes que han de figurar en la lista de empleo

Servicio
Canario de la Salud

Categoria: TECNICO TITULADO MEDIO - ARQUITECTO TECNICO
Gerencia: D.G. Hospital Univer. de Gran Canaria Dr. Negrin

Apellidos, Nombre DNI E)L(J;;ueanci(’)n
AFONSO PEREZ, LUIS MANUEL 42850194K 18.5600
AGUIAR BRITO, RAQUEL ESTEFANIA 44313290H 18.2400
ALONSO GUTIERREZ, ROSAURA LILIBETH 786168202 23.1200
ARAQUE MURNOZ, DIEGO JESUS 449620017 23.5200
BENITEZ ARMAS, LUZ MARINA 454452095 53.4400
CARDONA REYES, MIGUEL CARLOS 52843585G 54.9600
DIAZ-ESTEBANEZ DELGADO, TOMAS 42091695Q 24.6400
ESPINO TIMON, CARLOS 78550872F 28.0800
GAMERO CULLEN, CARLOS ALBERTO 78566689T 31.2800
GONZALEZ ACOSTA, IVAN JOS 43808741C 20.4800
GONZALEZ CACERES, RAFAEL 78550885C 25.9200
GONZALEZ GOMEZ, JAVIER 78696256P 24.6400
HERNANDEZ PINTO, CARLOS 43791313A 21.0400
LEANDRO MARRERO, MANUEL OSWALDO 43775179S 23.6800
LOBATO BANEROS, VIRGINIA 47024827Q 34.6400
LOPEZ HENRIQUEZ, MARIA LORENA 78695050K 22.0000
MARTIN CURBELO, MARIA DEL AMPARO 437956027 22.5600
MARTINEZ ALVARO, EPIFANIA 79265360T 30.8800
MORALES DIAZ, BENITO JONATHAN 43804257K 25.2000
NARANJO MARTIN, NATALIA 44310335F 16.9600
RODRIGUEZ PEREZ, JOSE EULOGIO 43612058X 22.4800
ROMERO GONZALEZ, JOSE IGNACIO 51099039P 44.6400
SANCHEZ CORTIJOS, SARA EUGENIA 44724730B 25.4400
SANTOS RODRIGUEZ, RAMIRO JAVIER 36082709X 26.0000
SOSA RUIZ, M@ ALMUDENA 78499563B 15.2000
TOLEDO CARRENO, SANTIAGO 43262141S 13.6800
TRAVIESO GARCIA, MONICA 42876790Y 16.4800
VIGARA RAMOS, JOSE LUIS 08995814P 21.0400
ZAMARRENO BARRETO, ELENA 78677849R 29.0400
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{ Anexo |
' . Relacién de aspirantes que han de figurar en la lista de empleo

Servicio
Canario de la Salud

Categoria: TECNICO TITULADO MEDIO - ARQUITECTO TECNICO
Gerencia: D.G. Hospital Univer. Nuestra Sefiora de Candelaria

Apellidos, Nombre DNI E)L(J;;ueanci(’)n
APARICIO RAMOS, MARIA 78714681X 20.6400
BARRERA CASTRO, CESAR ALEXIS 45447895X 34.0800
BOWYER HERNANDEZ, VERONICA-LEE 45454080P 18.1600
CASTRO RODRIGUEZ, SARAY 54051065F 8.6400
DE LEON GALDONA, CECILIA MARIA 78852071K 21.7600
DELGADO DE LA ROSA, PATRICIA 78702275R 19.2800
FERNANDEZ CONCEPCION, JULIA MARIA 42176777K 25.4400
FONTE MARTINEZ, M3, OLIVIA 43793668N 23.7600
GONZALEZ GARCIA, RAFAEL 45458707N 30.7200
LOPEZ LAMPE, IRMA RUTH X1690741B 24.8000
MARTIN TEJERA, EUGENIA BEATRIZ 43790240B 30.0800
MASSANET PADRON, M2 GABRIELA 43783462H 46.0000
MEDINA LEON, SAMUEL 78725807G 13.8400
NAVARRO MEDINA, RAQUEL 454493947 34.8800
PALMERO MARRERO, IRENE DE LOS REYES 437729937 21.9200
PINEDA SABINA, DAVID 78713837V 18.3200
RODRIGUEZ HERNANDEZ, LEANDRO 45732092L 18.2400
RODRIGUEZ HERNANDEZ, MARIA ELIZABET 43820236S 22.2400
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, COSME 42094515F 14.4800
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, JOSE ANDRES 43372277G 24.4800
RUIZ MARTIN, JOSE JULIAN 43799763N 36.0800
VELASCO AGIS, JUSTO JAVIER 24288986C 28.7200
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-: Anexo |
N Relacién de aspirantes que han de figurar en la lista de empleo

Servicio
Canario de la Salud

Categoria: TECNICO TITULADO MEDIO - ARQUITECTO TECNICO
Gerencia: G.A.P. de Gran Canaria

Apellidos, Nombre DNI Puntuacion
examen
ASCANIO MONZON, SANTIAGO 54080796E 22.6400
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.: 'y Relacion de aspirantes que han de figurar en la lista de empleo

Servicio
Canario de la Salud

Categoria: TECNICO TITULADO MEDIO - ARQUITECTO TECNICO
Gerencia: G.A.P. de Tenerife

Apellidos, Nombre

BARBUZANO DELGADO, JUAN ISMAEL

DE LA ROSA RODRIGUEZ, MARIA DEL PINO
HUERTA MENDEZ, SANDRA

RUIZ REGUERA, MARIA TERESA

DNI

43375149R
45439211C
45431065Q
43807404V

Puntuacion
examen

27.0400
26.7200
17.9200
36.4000
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-: Anexo |
N Relacién de aspirantes que han de figurar en la lista de empleo

Servicio
Canario de la Salud

Categoria: TECNICO TITULADO MEDIO - ARQUITECTO TECNICO
Gerencia: G.S.S. de La Palma

Apellidos, Nombre DNI Puntuacion
examen
LEON HERNANDEZ, JUAN CARLOS 42074278X 21.9200
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