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I1. Autoridades y personal
Nombramientos, situaciones e incidencias
Consejeria de Sanidad

1751 Servicio Canario de la Salud. Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de
Lanzarote .- Resolucion de 8 de abril de 2019, por la que se aprueba la relacion del
personal Diplomado Sanitario adscrito a esta Gerencia que, de conformidad con la
propuesta del Comité de Evaluacion de carrera profesional del personal diplomado
sanitario de esta Gerencia, se encuadran o no en los distintos grados del sistema de
carrera profesional de acuerdo con el procedimiento ordinario excepcional previsto
en la Disposicion adicional décimo sexta, apartados 1 y 3 de la Ley 7/2017, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para el aiio 2018.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La carrera profesional constituye una modalidad de promocién horizontal que
permite, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, progresar dentro de un sistema
predeterminado de niveles o grados de ascenso consecutivos y remunerados, como
reconocimiento al grado de desarrollo o perfeccionamiento alcanzado en el ejercicio de
una determinada profesion, que viene recogida en el articulo 40.2 la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Segundo.- El Decreto 129/2006, de 26 de septiembre (BOC n° 195, de 5.10.06), por
el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal diplomado
sanitario del Servicio Canario de la Salud (S.C.S.), posibilita a los profesionales el acceso
y/o encuadramiento en el correspondiente grado de la carrera profesional y, en su caso,
la percepcion del correspondiente complemento retributivo, y establece en el art®. 10 un
procedimiento ordinario de encuadramiento en la carrera profesional.

Tercero.- La Disposicion adicional décimo sexta, apartado 1, de la Ley 7/2017, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para
2018 (BOC n° 250, de 30.12.17), desde el 1 de enero de 2018 levanta la suspension del
reconocimiento de encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera profesional,
tanto por el procedimiento ordinario como por los procedimientos extraordinarios, del
personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo que presta servicios
en los centros del Servicio Canario de la Salud, inicialmente establecida por la Disposicion
adicional trigésimo quinta de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2011, mantenida por las sucesivas leyes de
presupuestos hasta el 31 de diciembre de 2017.

La citada Disposicion adicional en su apartado tercero, introduce un procedimiento
ordinario excepcional respecto a lo establecido en el Decreto regulador de la carrera
profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud que resulta de
aplicacion por una sola vez en el ejercicio 2018, y cuya resolucion compete a las Gerencias/
Direcciones Gerencias.
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Cuarto.- Siendo preciso clarificar determinadas cuestiones respecto al régimen aplicable
y articular los elementos esenciales del procedimiento al amparo de lo previsto en la indicada
Disposicién adicional y en el referido Decreto de la carrera profesional, la Direccion del
Servicio Canario de la Salud dicta la Instruccién n°® 2/2018, relativa al régimen aplicable y
procedimiento a seguir para el encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera
profesional del personal del Servicio Canario de la Salud, modificada parcialmente por la
Instruccién n° 6/2018 y posteriormente por la Instruccidn n° 7/2018.

La Instruccién cuarta de la Instruccion n°® 2/2018, establece los requisitos para el
encuadramiento en cada uno de los niveles/grados; que son A) Vinculo, como personal fijo,
B) Situaciéon Administrativa en activo o asimilado, y C) Tiempo de ejercicio profesional
previo, minimo, que para el Grado 1 es de 5 afios, para el Grado 2 de 10 afios, para el
Grado 3 de 16 aflos y para el Grado 4 de 23 afos. Las condiciones para el acceso a dicho
encuadramiento se establecen en la Instruccion octava, apartado D), y suponen reunir los
requisitos establecidos en la instruccion cuarta, presentar la solicitud en plazo y superar la
correspondiente evaluacion de los méritos acreditados.

Quinto.- Mediante Resolucion 1204/2018, de 6 de abril, del Director del Servicio Canario
de la Salud, se amplia en un mes el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
procedimiento ordinario, régimen excepcional y transitorio para ese ejercicio.

Sexto.- Por resolucién de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de
Lanzarote n° 1081, de 4 de abril, se modifica la composicién del Comité de Evaluacion
de Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario, designado por Resolucién de
esta Gerencia de Servicios Sanitarios n° 999, de 27 de marzo de 2018 y se actualiza su
composicion.

Mediante Resolucién de la Direccion del Servicio Canario de la Salud n° 1297/2018, de
fecha 30 de abril, se designa a los miembros del Comité Autondmico de Garantias de carrera
profesional para el personal Diplomado Sanitario. El citado Comité Autonémico con fecha
9 de mayo de 2018 establece los criterios para la evaluacion de méritos en el sistema de
Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario.

Séptimo.- De conformidad con lo establecido en la Instruccion octava, apartado H).2,
de la Instruccion n°® 2/2018, del Director del Servicio Canario de la Salud, modificada
parcialmente por la Instruccién n° 6/2018 y por la Instruccion n°® 7/2018, ese Comité de
Evaluacion, tras la incorporacién de oficio por el érgano gestor de los antecedentes que
integran el expediente de los/as solicitantes, realizd los actos de instruccion necesarios
para la determinacion, conocimiento y comprobacién del cumplimiento de los requisitos
y condiciones por parte del personal diplomado sanitario adscrito a esa Gerencia para el
acceso y encuadramiento en el correspondiente grado de carrera profesional de acuerdo con
el procedimiento ordinario excepcional previsto en la Disposicién adicional décimo sexta de
laLey 07/2017,y con lo previsto en el Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se
aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal diplomado sanitario del
Servicio Canario de la Salud.

Octavo.- Con fecha 4 de febrero de 2019, el Comité de Evaluacién de carrera profesional
de 1a Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de Lanzarote, constituido al efecto
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para la evaluacion del personal diplomado sanitario acordd, por un lado, acumular en el
mismo procedimiento aquellas solicitudes que guardaran identidad sustancial o intima
conexion y elevar la relacién provisional, aprobada el 2 de octubre de 2018, del personal
diplomado sanitario adscrito a esa Gerencia que, habiendo adquirido la condicién de personal
fijo del Servicio Canario de la Salud con anterioridad al 31 de julio de 2018, se encuadran
o no en los distintos grados del sistema de carrera profesional, y por otro lado, conferir la
apertura de un tramite de audiencia.

Noveno.- Mediante Resolucién de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de
Salud de Lanzarote n°® 406/2019, de 6 de febrero, se ordena la publicaciéon del Acuerdo
de 4 de febrero de 2019 del Comité de Evaluacion de carrera profesional del personal
diplomado sanitario de esa Gerencia de Servicios Sanitarios, por el procedimiento ordinario
excepcional del afio 2018 (BOC n° 31, de 14.2.19), que establece la relacién provisional
con los resultados obtenidos por los profesionales, diferenciando las solicitudes estimadas
y desestimadas de conformidad con lo dispuesto en la Instruccion cuarta y el apartado D de
la Instruccién octava de la Instrucciéon n® 2/2018, y la apertura de un trdmite de audiencia
por un plazo de 10 dias hédbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
Boletin Oficial de Canarias.

Décimo.- Durante el tramite de audiencia los/as interesados/as presentaron alegaciones y
reclamaciones respecto a los Anexos de la meritada Resoluciéon n® 406/2019, de 6 de febrero,
por los siguientes motivos:

e Por figurar en el Anexo I que identifica la relacién provisional de las solicitudes
desestimadas que no retnen los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento
en ningun grado con indicacidn de las causas, entre la que se encuentra la condicion de
personal temporal.

* Por figurar en el Anexo III que identifica la relacién provisional de las solicitudes
estimadas, tras superar la correspondiente evaluacién de méritos, para la revision del tiempo
trabajado o solicitar la correccién de errores materiales o de hecho.

* Para solicitar la renuncia a ese procedimiento ordinario excepcional.
Décimo primero.- Con fecha 2 de abril de 2019, el Comité de Evaluacion de carrera
profesional del personal diplomado sanitario, examinadas las respectivas alegaciones y

reclamaciones formuladas por los/as interesados/as, acuerda:

* Mantener la acumulacién en el mismo procedimiento de aquellas solicitudes que
guardaran identidad sustancial o intima conexién.

* Elevar a definitiva la relacion de las solicitudes desestimadas sefialadas en el Anexo
I en los mismos términos y por las mismas causas, esto es por no ostentar la condicién de

personal fijo del Servicio Canario de la Salud a 31 de julio de 2018.

 Estimar las renuncias presentadas y elevar a definitiva la relacion de las solicitudes
desestimadas sefialadas en el Anexo II en los mismos términos y por las mismas causas.
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* Corregir los errores materiales identificados y subsanar el encuadramiento provisional
tras revision de los requisitos y comprobacion del tiempo de ejercicio profesional, sefialados
en larelacidn de las solicitudes estimadas en el Anexo III, manteniendo el resto de solicitudes
estimadas en los mismos términos y por las mismas causas.

e Subsanar las omisiones advertidas, incorporando en el listado correspondiente y
conforme a las condiciones y requisitos del citado Decreto 129/2006 y de la Instruccién n°
2/2018, en particular la Instruccion cuarta, a los solicitantes que no fueron incluidos en la
relacién provisional.

Décimo segundo.- De conformidad con lo dispuesto anteriormente, el Comité de
Evaluacion de Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario, en sesion celebrada
con fecha 2 de abril de 2019, acuerda formular a la Gerencia de Servicios Sanitarios del
Area de Salud de Lanzarote la presente propuesta de resolucién por la que se aprueba la
relacién de profesionales que se encuadran o no en los distintos grados del sistema de
carrera profesional de acuerdo con el procedimiento ordinario excepcional previsto en la
Disposicion adicional décimo sexta, apartados 1y 3 de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre,
de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2018, y
por lo dispuesto en el Decreto n° 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y
desarrolla el modelo de carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio
Canario de la Salud.

A los anteriores hechos, son de aplicacién los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Compete a la Direccién del Servicio Canario de la Salud la resolucién del
procedimiento, de conformidad con el articulo 16 del Decreto 129/2006, de 26 de septiembre,
por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal diplomado
sanitario del Servicio Canario de la Salud (BOC n° 195, de 5.10.06).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto n° 129/2006, de 26 de
septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal
diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud (BOC n° 195, de 5.10.06), se encuentra,
entre las funciones establecidas para los Comités de Evaluacion, la de formular propuesta
motivada a la Direccién del Servicio Canario de la Salud en relacién al resultado de la
evaluacidn.

Segundo.- Por Resolucion de 1 de septiembre de 2010, del Director del Servicio Canario
de la Salud (BOC n° 182, de 15.9.10), se delega en las Gerencias y Direcciones Gerencias
de Hospitales la competencia sobre la resolucién de los procedimientos ordinarios de
encuadramiento en el correspondiente grado de carrera profesional, del personal diplomado
sanitario del Servicio Canario de la Salud, y en particular, se delega la competencia para
nombrar a los miembros y secretario, con sus respectivos suplentes del Comité de Evaluacion
a constituir en el &mbito de la Gerencia de Servicios Sanitarios.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 9.4 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico (BOE n° 236, de 2.10.15), las resoluciones administrativas que
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se adopten por delegacion se consideran dictadas por el érgano delegante; considerandose
como titular de la competencia al Director del Servicio Canario de la Salud conforme al
articulo 16.1 del Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla
el modelo de carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de
la Salud.

Tercero.- De acuerdo con lo previsto en la Disposicion adicional décimo sexta, apartado
1, de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2018 (BOC n°® 250, de 30.12.17), desde el 1 de enero de
2018 es levantada la suspension del reconocimiento de encuadramiento en los distintos
grados o niveles de carrera profesional, tanto por el procedimiento ordinario como por
los procedimientos extraordinarios, del personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo que presta servicios en los centros del Servicio Canario de la Salud,
inicialmente establecida por la Disposicién adicional trigésimo quinta de la Ley 11/2010, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para
2011, que hasta el 31 de diciembre de 2017 ha venido siendo mantenida por las sucesivas
leyes de presupuestos.

Cuarto.- Dentro de las funciones establecidas para los Comités de Evaluacidn [articulo
19.a), b) y d) del Decreto 129/2006, de 26 de septiembre] se encuentra la de evaluar y
valorar el cumplimiento de los requisitos y méritos de los profesionales que soliciten el
encuadramiento en cada uno de los grados; supervisar y valorar los informes emitidos por
el superior jerarquico o por los miembros del servicio o equipo del profesional a evaluar, o
la memoria de autoevaluacion en su caso; y formular propuesta motivada a la Gerencia de
Servicios Sanitarios en relacion al resultado de la evaluacion.

Quinto.- El Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, en su articulo 10 sefiala los requisitos
necesarios para el encuadramiento en cada uno de los grados de la carrera profesional, y que
son:

a) Ostentar la condicién de personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la
Salud, en la categoria correspondiente a la profesion en la que se pretenda desarrollar la
carrera profesional, y encontrarse en las situaciones de servicio activo, excedencia para el
cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia doméstica o servicios especiales.

b) Percibir las retribuciones por el sistema establecido por el Real Decreto-Ley 3/1987,
de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacional de la
Salud, o las que las sustituyan de acuerdo con la Disposicién transitoria sexta.l.a) de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios
de Salud.

¢) Acreditar el transcurso de los plazos que para cada uno de ellos se establecen en el
articulo 6.

d) Formular la oportuna solicitud con las formalidades y en los plazos sefialados en el
articulo 13.
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e) Superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados.

En el mismo sentido se pronuncia la Instruccién cuarta de la referida Instruccién n°
2/2018, en particular conviene reflejar el punto 1.A que dispone expresamente “se excluye
al personal temporal de cualquier categoria, cuerpo y vinculo juridico.”

Por su parte, el apartado 5 de la Instruccién quinta de la Instruccién n°® 2/2018, sefiala
que el procedimiento ordinario excepcional de encuadramiento serd en el grado maximo que
permita el cumplimiento de los requisitos exigidos para el acceso o promocion de grado a la
carrera profesional.

Sexto.- El articulo 7 del citado Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, dispone
expresamente que: “(...) se considera ejercicio profesional el tiempo en situacién de servicio
activo en la categorfa correspondiente a la profesion en la que se pretenda desarrollar la
carrera profesional en las Instituciones Sanitarias integradas orgénica y funcionalmente en
el Sistema Nacional de Salud.”

La Instruccion cuarta 1.C de la Instruccidon n° 02/2018 establece, en cuanto a los periodos
computables, que: “los periodos de ejercicio de funciones en PIT/SEA NO computan a
efectos de encuadramiento en carrera en la categorfa/especialidad de origen en la que se
ostenta fijeza, al no tener la consideracidn de tiempo de ejercicio efectivo en la misma y no
suponer la PIT/SEA la consolidacién de derecho alguno de cardcter retributivo. Sin perjuicio
del derecho del interesado a la reserva de plaza o puesto de origen, asi como a percibir -en
su caso- el importe correspondiente al nivel/grado que tenga consolidado en la profesién de
la categoria/especialidad de origen.”

Asimismo se pronuncia ademas la Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de Canarias para el 2019 (BOC n°® 252, de 31.12.18), en su Disposicion final
segunda que modifica la Ley 11/1994, de 26 de julio, de Ordenacién Sanitaria de Canarias,
y que incluye en su punto 6 una nueva Disposicion adicional séptima, en relacion con la
carrera profesional, que dispone que:

«El personal fijo incluido en el ambito de aplicacién del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud que haya accedido o acceda a un nombramiento temporal
en una categoria del mismo nivel de titulacién o de nivel superior, procede ser declarado
en promocién interna temporal (PIT). Durante el tiempo que permanezca en vigor dicho
nombramiento tiene derecho dicho personal a la percepcion del importe correspondiente al
nivel/grado consolidado en el sistema de carrera profesional en la profesion correspondiente
a la categoria/especialidad de origen en que ostenta vinculo fijo, asi como a la reserva de
la plaza de origen en la que ostenta nombramiento como personal estatutario fijo del SCS.

El tiempo de trabajo efectivo durante dicho nombramiento no supondra la consolidacion
de derecho alguno de caricter retributivo, siendo computable a efectos de acceso o
promocién de nivel/grado en el sistema de carrera de la profesion correspondiente a la
categorfa/especialidad desempefiada con cardcter temporal, una vez se adquiera fijeza en la
misma, sin perjuicio del respeto a las resoluciones judiciales firmes.
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Un mismo periodo de tiempo no puede en ningtin caso ser computado para el acceso o
promocioén de nivel/grado en el sistema de carrera profesional de dos profesiones, salvo que
tengan la consideracion de asimiladas de conformidad con las disposiciones del Servicio
Canario de la Salud. Lo dispuesto en la presente disposicion produce efectos desde la entrada
en vigor del decreto regulador de la carrera profesional del colectivo correspondiente» .

Séptimo.- El articulo 16.2 del meritado Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, establece
que los efectos econdmicos del encuadramiento en el grado correspondiente se producirdn a
partir del 1 de enero del afio siguiente al de presentacion de la solicitud. En el mismo sentido
se pronuncia la meritada Instruccién octava, letra F) de la referida Instruccién n° 2/2018,
senalando que la resolucidn estimatoria producird efectos econdmicos a partir del 1 de enero
de 2019.

Octavo.- De conformidad con lo dispuesto en la Instruccién n°® 2/2018, del Director del
Servicio Canario de la Salud, relativa al régimen aplicable y procedimiento a seguir para
el encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal del
Servicio Canario de la Salud, en relacién con los articulos 57 y 36.3, de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
cuando se hubiera dispuesto la acumulacion, la resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de Canarias, en la pagina web del Servicio Canario de la Salud, asi como en la intranet de la
Gerencia/Direccién Gerencia correspondiente.

En base a los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, este Comité de Evaluacion
de Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario adscrito a esta Gerencia de
Servicios Sanitarios,

RESUELVE:

Primero.- Acumular el procedimiento ordinario excepcional para el acceso y/o
encuadramiento en el grado correspondiente de carrera profesional del personal diplomado
sanitario de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de Lanzarote, de
conformidad con lo dispuesto en el fundamento octavo en relacion con el antecedente de
hecho décimo primero.

Segundo.- Aprobar, como anexos a la presente, la relacion del personal diplomado
sanitario adscrito a la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de Lanzarote que
se encuadran o no en el correspondiente grado de carrera profesional por el procedimiento
ordinario excepcional, de acuerdo con el sistema establecido en el meritado Decreto
129/2006, de 26 de septiembre, y en la Instruccién n® 2/2018, del Director del Servicio
Canario de la Salud, haciendo constar respecto de cada profesional los apellidos, nombre, n°
del documento acreditativo de identidad y grado reconocido, o en su caso, el motivo de no
encuadramiento:

Anexo I.- Relacion de las solicitudes desestimadas del Personal Diplomado Sanitario por

no reunir los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en ningtin grado
con indicacion de la causa de la referida desestimacion.
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Anexo II.- Relacion de las solicitudes desestimadas de carrera profesional del Personal
Diplomado Sanitario, por no superar la correspondiente evaluaciéon de los méritos
acreditados para el encuadramiento en el correspondiente grado, haciendo constar respecto
de cada solicitante los créditos totales y parciales otorgados, y la causa de la desestimacion
provisional.

Anexo III.- Relacién provisional de las solicitudes del Personal Diplomado Sanitario
estimadas, tras superacion de la evaluacion de méritos para el encuadramiento en el
correspondiente grado de carrera profesional, con indicacion respecto de cada solicitante
del grado reconocido. Respecto al personal que se encuadra en el primer o segundo grado,
se hace constar los créditos excedentes correspondientes a los méritos A.1 (Conocimientos),
B 4 (Docencia) y B.5 (Investigacion).

Anexo IV.- Relacion de renuncias a las solicitudes presentadas por el procedimiento
ordinario excepcional del Personal Diplomado Sanitario.

Tercero.- La resolucion estimatoria de la presente despliega efectos administrativos y
econdmicos a partir del 1 de enero de 2019.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de Canarias, la Intranet y
tablon de anuncios de esta Gerencia de Servicios Sanitarios, asi como en la pdgina web del
Servicio Canario de la Salud dentro de la pestafia “carrera profesional”.

Contra la presente resolucidon, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de
su publicacidn, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que territorialmente
correspondan en funcién de las reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién; o bien potestativamente recurso de reposicién ante
la Direccién del Servicio Canario de la Salud en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de la citada publicacién, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En caso de interponer recurso de reposicion, no podra acudirse a la via contencioso-
administrativa hasta que el mismo sea resuelto expresamente o desestimado por silencio
administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente
interponer.

Arrecife, a 8 de abril de 2019.- El Director, p.d. (Resolucién de 10.1.08; BOC n° 21, de
30.1.08), el Gerente, Raul Otin Llop.
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ANEXO |

Relacion de los profesionales a los que se les desestima las solicitudes de carrera profesional
que, de acuerdo con el procedimiento ordinario excepcional del aino 2018, no reunen los
requisitos y condiciones necesarios previstos en el Decreto 129/2006, de 26 de septiembre,
para el encuadramiento en ningun nivel/grado, con especificacion del motivo.

CATEGORIA/ MOTIVO a

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI GRUPO ESPECIALIDAD 31/07/2018

1 Abdul Jalbar Martin, Carlos Hugo ***5542* A2 Enfermero/a Personal Temporal
2 Acosta Arrocha, Amanda *854***7 A2 Enfermero/a Personal Temporal
3 Alamo Rodriguez, Miriam 78**55** A2 Enfermero/a Personal Temporal
4 Alvarez Parejo, Abigail *56**74* A2 Enfermero/a Personal Temporal
5 Alvarez Rodriguez, Pablo **4*5*25 A2 Enfermero/a Personal Temporal
6 Armas Gonzalez, Asuncién Y adira **53*2*8 A2 Enfermero/a Personal Temporal
7 Baquedano Garcia, Ines *518**9* A2 Enfermero/a Personal Temporal
8 Benitez Morales, Encarnacién Maria 47*0*5** A2 Enfermero/a Personal Temporal
9 Betancor Garcia,Yanet 7**4*5*5 A2 Enfermero/a Personal Temporal
10 Betancor Hernandez, Aidalina 45***56* A2 Enfermero/a Personal Temporal
11 Betancort Armas, Alexander *8*4*7*5 A2 Enfermero/a Personal Temporal
12 Cabrera Acosta, Nicolas 7*41%7* A2 Enfermero/a Personal Temporal
13 Cabrera Medina, Juan Manuel 54**29** A2 Enfermero/a Personal Temporal
14 Cabrera Sanchez, Josefa Delia 4*887*** A2 Enfermero/a Personal Temporal
15 Cao Diaz, Estefania 348***4* A2 Enfermero/a Personal Temporal
16 Caraballo Medina, Yone Xerach *8**318* A2 Enfermero/a Personal Temporal
17 Cavati, Paola *6*36**1 A2 Enfermero/a Personal Temporal
18 Cedres Gonzalez, Anabel 785****2 A2 Enfermero/a Personal Temporal
19 Cedrés Gonzalez, Sheila 7*55*7** A2 Enfermero/a Personal Temporal
20 Cobos Boza, Julio 4*90*4** A2 Enfermero/a Personal Temporal
21 De Leo6n Hernandez, Saray *85*3**5 A2 Enfermero/a Personal Temporal
22 Delgado Guerrero, Noelia *5**50*7 A2 Enfermero/a Personal Temporal
23 Devora Fernandez, Marta *85*16** A2 Enfermero/a Personal Temporal
24 | Dominguez Sepulveda, Begofia Margarita 78***6*3 A2 Enfermero/a Personal Temporal
25 Duque Delgado, Evelyn Denisse 78***17* A2 Enfermero/a Personal Temporal
26 El Hadi Barghout, Sanae 75**0**8 A2 Enfermero/a Personal Temporal
27 Estupifian Guadalupe, Guacimara **20*2*8 A2 Enfermero/a Personal Temporal
28 Fernandez Delgado, Josué *855**2* A2 Enfermero/a Personal Temporal
29 Fernandez Maldonado, Manuel *890*5** A2 Enfermero/a Personal Temporal
30 Garcia Aguiar Sandra Aviguei 78****80 A2 Enfermero/a Personal Temporal
31 Goémez Fernandez, Penelope 75*2**2 A2 Enfermero/a Personal Temporal
32 Gonzalez Benitez, Esther **4**515 A2 Enfermero/a Personal Temporal
33 Gonzaélez Lopez, Maria del Rocio 1*6*6*3* A2 Enfermero/a Personal Temporal
34 Gonzalez Saavedra, Ruth **5*94*2 A2 Enfermero/a Personal Temporal
35 Gonzalez Santana, Antonia Leticia 78***17* A2 Enfermero/a Personal Temporal
36 Gopar Marquez, Paula 4*5*5**4 A2 Enfermero/a Personal Temporal
37 Grimén Gonzalez, Laura Isabel *8***273 A2 Terapeuta Ocup. | Personal Temporal
38 Guadalupe Perdomo, Patricia Elena **5*4*99 A2 Enfermero/a Personal Temporal
39 Guadalupe Rodriguez, Dunia Montserrat **5*5*30 A2 Enfermero/a Personal Temporal
40 Guerra Fernandez, Gretel *8*1**48 A2 Enfermero/a Personal Temporal
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41 Hernandez Brito, Maria **5*06*1 A2 Enfermero/a Personal Temporal
42 Hernandez Caceres, Estefania 7***272* A2 Enfermero/a Personal Temporal
43 Hernandez Rivera, Veronica 4**683* A2 Enfermero/a Personal Temporal
44 Iglesias Salvador, Andrea *2*9**29 A2 Enfermero/a Personal Temporal
45 Jerez de Quintana, Magdalena *855%4** A2 Enfermero/a Personal Temporal
46 Jiménez Garcia, Christian 7*5*44* A2 Enfermero/a Personal Temporal
47 Jiménez Recio, Cadul de Jesus *7*243* A2 Enfermero/a Personal Temporal
48 Juste San José, Raquel ***3*847 A2 Enfermero/a Personal Temporal
49 Lastra Fenutria, Rubén 2**591** A2 Enfermero/a Personal Temporal
50 Ledn Afonso, Carmen Dunia *4*1*21* A2 Enfermero/a Personal Temporal
51 Lopez Betancort, Maria Goretti 785***2 A2 Enfermero/a Personal Temporal
52 Lorenzo Morales, Jennifer **46*24 A2 Enfermero/a Personal Temporal
53 Lorenzo Pérez, Victoria ***51*56 A2 Enfermero/a Personal Temporal
54 Luis Cabrera, Ana Teresa 4***9*69 A2 Enfermero/a Personal Temporal
55 Luis Fernandez, llenia Maria *85**7*4 A2 Enfermero/a Personal Temporal
56 Machin Martin, Elisa Isabel 45***Q3* A2 Enfermero/a Personal Temporal
57 Maestro Gonzaélez, Patricia T**4**72 A2 Enfermero/a Personal Temporal
58 Marcos Tejerina, Maria 7**669** A2 Enfermero/a Personal Temporal
59 Marquez Martinez, Marlan *765**0 A2 Enfermero/a Personal Temporal
60 Martin Gomez, Lourdes 29**73** A2 Enfermero/a Personal Temporal
61 Martin Tercero Jose Maria 286***0* A2 Enfermero/a Personal Temporal
62 Masid del Palacio, Breogan 44*7***9 A2 Enfermero/a Personal Temporal
63 Matilla Rocha, Carolina 5**7*3*8 A2 Enfermero/a Personal Temporal
64 Medina Saenz, Carmen Dolores 4*55*7** A2 Enfermero/a Personal Temporal
65 Mesa Amezcua, Alfonso *5*3*20* A2 Enfermero/a Personal Temporal
66 Montagut Mondéjar, Salvadora *3**677 A2 Enfermero/a Personal Temporal
67 Morales Martin, Fatima *854***5 A2 Enfermero/a Personal Temporal
68 Moreno Sanchez, Almudena 4*0*2**3 A2 Enfermero/a Personal Temporal
69 Murga Marafion, Eva Marlene **82**56 A2 Enfermero/a Personal Temporal
70 Muro Pablo, kziar *0*6*90* A2 Enfermero/a Personal Temporal
71 Navarro Martin, Rosmery 78*4***2 A2 Enfermero/a Personal Temporal
72 Parrilla Martin, Maria Elena *555***0 A2 Enfermero/a Personal Temporal
73 Pedregal Rodriguez, Miriam *7*0*9*4 A2 Enfermero/a Personal Temporal
74 Peraza Melian, Gretel *8*5*21* A2 Enfermero/a Personal Temporal
75 Perdomo Fernandez, Erasmita Dolores **5479** A2 Enfermero/a Personal Temporal
76 Pérez Hernandez, Laura 4*1**1*5 A2 Enfermero/a Personal Temporal
77 Pérez Medina, Macarena del Carmen 78**11* A2 Enfermero/a Personal Temporal
78 Pérez Miranda, Susana *5**3*21 A2 Enfermero/a Personal Temporal
79 Pérez Rodriguez, Ana Maria *471*0* A2 Enfermero/a Personal Temporal
80 Portela Gémez de Tejada, Jorge 3*25***1 A2 Enfermero/a Personal Temporal
81 Prieto Gonzalez, Ruth *79**5*1 A2 Enfermero/a Personal Temporal
82 Ramos Alayon, Roberto Antonio *8***195 A2 Enfermero/a Personal Temporal
83 Rivero Rodriguez, Victor *8*0*32* A2 Enfermero/a Personal Temporal
84 Robaina Suarez, Miguel Angel *4*091** A2 Enfermero/a Personal Temporal
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85 Robayna Reyes, Virginia 7***255 A2 Enfermero/a Personal Temporal
86 Rodriguez Bethencourt, Tanzania Maria *8*4*6*9 A2 Enfermero/a Personal Temporal
87 Rodriguez Hernandez, Carmen Dolores *8*6**37 A2 Enfermero/a Personal Temporal
88 Rodriguez Hernandez, Lucia 7*73*0 A2 Enfermero/a Personal Temporal
89 Rodriguez Pérez, Silvia *8**587* A2 Enfermero/a Personal Temporal
90 Roncero Hernandez, Maria Paz 7*893*** A2 Enfermero/a Personal Temporal
91 Rubira Garcia, Vanesa 4*5**5*2 A2 Enfermero/a Personal Temporal
92 Ruiz Jiménez, Ana Belen 7*934*** A2 Enfermero/a Personal Temporal
93 Sanchez Rodriguez, Maria Laura 530**9** A2 Enfermero/a Personal Temporal
94 Santos Martin, Rita Maria **5*175* A2 Enfermero/a Personal Temporal
95 Silva Sousa, Didio **2*8*40 A2 Enfermero/a Personal Temporal
96 Tavio Pérez, ldania Maria *855**7* A2 Enfermero/a Personal Temporal
97 Tejera de Ledn, Estrella Maria **5*3*85 A2 Enfermero/a Personal Temporal
98 Terrén Quero, Maria Luisa 3*39**5* A2 Enfermero/a Personal Temporal
99 Toledo Lépez, Marta *85*1*5* A2 Enfermero/a Personal Temporal
100 Toribio Boquete, Leticia 4*766*** A2 Enfermero/a Personal Temporal
101 Umpiérrez Cabrera, Juana Maria **5**022 A2 Enfermero/a Personal Temporal
102 Vadillo Garcia, Carlos *37**3*5 A2 Enfermero/a Personal Temporal
103 Véazquez Pardo, Daniel 7*4**8*1 A2 Enfermero/a Personal Temporal
104 Velamazan Martinez, Maria Dolores ****6092 A2 Enfermero/a Personal Temporal
105 Veldzquez Gonzalez, Cecilia 4**13*9* A2 Enfermero/a Personal Temporal
106 Viera Berriel, Kathaysa 78*5***4 A2 Enfermero/a Personal Temporal
107 Vifia Fernandez, Maria del Angel 51*8*5** A2 Enfermero/a Personal Temporal
108 Vifoly Torres, Maria Elsa *287**6 A2 Enfermero/a Personal Temporal

A 31 de julio de 2018, no ostentan la condicién de personal fijo en la categoria correspondiente a la

profesion en la que se pretenda desarrollar la carrera profesional. Art. 11. Decreto 129/2006.
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ANEXO Il

Relacion de los profesionales a los que se les desestima las solicitudes de carrera profesional
que, de acuerdo con el procedimiento ordinario excepcional del afo 2018, no superan la
correspondiente evaluacién de los méritos acreditados.

GRADO

CREDITOS
RECONOCIDO
; PARCIALESY | CREDITOS PARCIALES Y
(FEIEESY DNl | GRupo | CATEGORIA/ |ANTERIORMEN | ~rory, . a) TOTAL: B) ACTIVIDAD MOTIVO a 31/07/2018
NOMBRE ESPECIALIDAD | TE Y FECHA DE
CAPACITACION PROF.
EFECTOS e
ECONOMICOS :
Hernandez Garca, | (- | 5o Grados-a | 1’?)1)‘3\);(20) B1(50)+B2(3,5)+B3(3,5)+B4(0, N‘)f:'cctz?ZBa) 2;’::”;’;:5;2:;‘7"6";’: dgg)_en
Maria Purificacion 01/01/2008 ~30) 75)+B5(0)+B6(9)=(66,75) Corpiiviento de objivos (50)
No alcanza el minimo de créditos (25) en
factor A der al Grado 4 —
Panells Tarrega, | po.ugs | a2 Grado3-a A1(0)+ B1(60)+ B2(3)+ B33,5)+ | °° OE:ur)s’;Zr?:;C:ngr; ] esraalo
Maria Luisa 01/01/2008 | A2(9)*A3(0) = (9) | BA(O)* BS(O)¥BE(7)=(735) | oot o anterior
(01/01/2008)

A(0)+ No alcanza el minimo de créditos (70) en

Rodriguez Pérez, B . " _ B1(0)+ B2(5)+ B3(5)+ B4(1)+ factor B) - No consta CTDO.
Mara Ovido | OO 0 A2 | Fisioterapeuta | Ninguno |A2(10)*A3(20)=(30 B5(0)+B6(9)=(20) Cumplimiento de Objetivos (0). C.S. En
) otra CC.AA SNS
Torralbo Higuera, | , ... " Presenta solicitud fuera de plazo
Alfonsa 09701 | A2 Ninguno (14/08/2018)

N° 1 a 3: Los créditos obtenidos en su evaluacion no llegan a la puntuacién minima requerida para el
encuadramiento inicial o la consecucién del grado al que opta en su caso. Decreto 129/2006, Anexo | apartado 2.

N° 4.: Formula la oportuna solicitud fuera del plazo sefalado, art. 10.d) de conformidad con el art. 13 del Decreto

129/2006, de 26 de septiembre.
CREDITOS:
A.1 Conocimientos

A.2 Competencias
A.3 Formacién Continuada

https://sede.gobcan.es/boc

B.1 Cumplimiento de objetivos

B.2 Capacidad de interrelacion con el usuario
B.3 Capacidad de trabajo en equipo

B.4 Docencia
B.5 Investigacion
B.6 Cumplimiento de objetivos.

boc-a-2019-071-1751




Boletin Oficial de Canarias nim. 71 12565 Jueves 11 de abril de 2019

ANEXO Il

Relacion de los profesionales a los que se les estima las solicitudes de carrera profesional,
que de acuerdo con el procedimiento ordinario excepcional, se encuadran en el
correspondiente grado de carrera profesional con indicacidon del grado reconocido y de los
créditos excedentes.

; CREDITOS
N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI GRUPO | CATEGORIA GRADO EXCEDENTES
1 Abdul-Jalbar Hernandez Georgina *55*5**3 A2 Ter.Ocupac. 3 0,96 (B4)
2 Acuna Pérez, Noelia *5*32**5 A2 Enfermera 3 4 (A1) -0,5 (B5)
3 Alonso Gonzalez, Maria Angeles ***112*0 A2 Enfermera 4
4 Armas Rodriguez, Maria Magdalena ***1*321 A2 Enfermera 3 4 (A1)y 0,3 (B4)
5 Balin Taboada, Silvia 7*499*** A2 Ter.Ocupac. 4
6 Bejar Bacas, M Felicidad 2**92*9* A2 Enfermera 4
7 Benitez Benitez, Carmen M? *3*691** A2 Enfermera 3
8 Betancor Villalba, Lorena Carmen *8*433** A2 Fisioterapeuta 2
9 Bodelén Aguado, Maria Concepcién *0**081* A2 Enfermera 4
10 Boza Gomez Paloma 0***420* A2 Ter.Ocupac. 4
11 Brito Morales, Maria Elsa *552*+8* A2 Enfermera 3 4 (A1)
12 Cabrera Berriel, Maria del Carmen 4*9*44** A2 Enfermera 4
13 | Cabrera Cabrera, Maria de los Angeles **Q1*2*4 A2 Enfermera 4
14 Cabrera Pacheco, Maria Jesus ***1*340 A2 Enfermera 4
15 Calero Bermudez, M? Inmaculada *2**6*43 A2 Matrona 4
16 Carrobles Medina, Maria Concepcion 0*8**9*2 A2 Enfermera 4
17 Cedres de la Cruz, Maria Esther *2*15"1 A2 Enfermera 4
18 Cernadas Blanco, Maria Cruz 5*434*** A2 Enfermera 4
19 Crisol Sanchez, Antonia *5**473* A2 Enfermera 4
20 Cruz Duarte, Sonia Maria 4*5**8*5 A2 Enfermera 3
21 Cuellar Gonzalez, Sandra 7*6**2*2 A2 Enfermera 4
22 Curbelo Clemente, Coromoto **6227** A2 Enfermera 4
23 | De los Dolores Sanchez, Isabel Carmen *08*0*0* A2 Enfermera 4
24 De Vega Polo, Ana Maria *4*078** A2 Enfermera 4
25 Delgado Hernandez, Araceli 4***234* A2 Enfermera 4
26 Diaz Curbelo, Francisca del Pino 4**6*3*6 A2 Enfermera 4
27 Echabe Aranzabal, Ane Miren **25%15* A2 Enfermera 4
28 Estevez Pérez, Victoria 432**9** A2 Enfermera 3
29 Falla Perez, Trinidad *9081*** A2 Enfermera 4
30 Felipe Robayna, Barbara Fatima 4**15*3* A2 Enfermera 4
31 Fernandez Vina, Pedro Antonio 4*9**2*6 A2 Enfermera 4
32 Figueras Alfonso, Minerva ***321*4 A2 Enfermera 4
33 Fuentes Luis, Josefa Maria 4291%** A2 Enfermera 3
34 Gallo Blanco, Maria del Carmen **0*592* A2 Enfermera 4
35 Garcia Cebrian, Rocio del Mar **93*08* A2 Enfermera 4
36 Garcia Sanchez, Milagros 07*3*9* A2 Enfermera 4
37 Gardachar Alarcia, José Luis *655*2** A2 Enfermera 4
38 Gil Corujo, Gloria Esther ***%9521 A2 Enfermera 4
39 Goicoechea Galdos,M? Concepcion ***4455* A2 Enfermera 4
40 Gomez Pérez, Maria Sofia 332****8 A2 Enfermera 4
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41 Gonzalez Velasco, Paloma 028*1** A2 Enfermera 4
42 Guerra Rodriguez Margari Norvella 78***8*1 A2 Fisioterapeuta 3 5,25 (B4)
43 Guerra Umpiérrez, Maria del Carmen *289*6** A2 Fisioterapeuta 3
44 Guillen Mesa, Luisa Maria 42%%2%7 A2 Enfermera 4
45 Hernandez Garcia, Macarena 4*1**38* A2 Fisioterapeuta 3
46 Hernandez Morales, Maria del Pino **53*2*2 A2 Enfermera 4
47 Iglesias Villacorta, Ana Isabel 3***883* A2 Enfermera 4
48 Lépez Godoy, Maria Pilar 7*0*50** A2 Enfermera 4
49 Lépez Godoy, Maria Rocio 7*06***1 A2 Enfermera 4
50 Lopez Marrero, Pilar 420****9 A2 Fisioterapeuta 4
51 Lorena Guadalupe Gonzalez *8*4*0*3 A2 Fisioterapeuta 2
52 Marchal Soto, M? Encarnacién 26***8*8 A2 Enfermera 4
53 Marcos Lazo, Olga Maria *9*00**5 A2 Fisioterapeuta 3 0,25 (B4)
54 Marrero Delgado, Maria del Carmen 4**156** A2 Enfermera 4
55 Martin Correa, Juana Teresa 4*6**11* A2 Enfermera 3 1 (B5)
56 Martin Diego, Maria Alfonsa 11**0*6 A2 Enfermera 4
57 Martin Gémez, Maria Isabel **840**0 A2 Enfermera 4
58 Mazén Bolado, Maria del Sol *37*3*3* A2 Enfermera 4
59 Medina Morales, Maria del Mar 4*91**3* A2 Enfermera 4
60 Melian Correa, Maria Esther 4**5*5*Q A2 Enfermera 4
61 Morales Cabrera, Juana Maria **9*52*1 A2 Enfermera 4
62 Morales Morales, Alexander **5**316 A2 Fisioterapeuta 3
63 Nicolas Lopez, Alejandra 1**67*5 A2 Enfermera 4
64 Pacheco del Rio, Francisca **8*4*95 A2 Enfermera 4
65 Padilla Moledo, Juan Pablo 3%2%42* A2 Enfermera 4
66 Palmer Ruiz, Ana 737*%2** A2 Enfermera 4
67 Parrilla Cabrera, Flor Maria ***192*9 A2 Enfermera 4
68 Perdomo Reyes, Cristina Maria *29*6*0* A2 Enfermera 3 1 (B5)
69 Pérez de Ledn, Carmen Rita **918*0* A2 Enfermera 4
70 Polo Bilbao, Jon **2486** A2 Enfermera 4
71 Prieto Solves Inmaculada **387*2* A2 Enfermera 4
72 Quillez Roche, Concepcién 178***4* A2 Enfermera 4
73 | Quintanilla de Laburu, Maria del Carmen 50***94* A2 Enfermera 4
74 Ramos Martinez, Maria de los Angeles ***688*0 A2 Enfermera 4
75 Reyes Rivera, Liduvina 4**1*7*5 A2 Fisioterapeuta 4
76 Robaina Gonzalez Carina 2495 A2 Fisioterapeuta 3
77 Rodriguez Agustin, Francisco *7*4*26* A2 Enfermero 4
78 Rodriguez Brito, Maria del Carmen 4*9***68 A2 Enfermera 4
79 Sacasas Marco, Susana 1**2**49 A2 Enfermera 4
80 Saenz Palomar, Rosario **71**89 A2 Enfermera 4
81 Sala Plosa, Carolina Elena *8617** A2 Fisioterapeuta 2
82 Salagre de Vega, Maria Teresa 0**67***8 A2 Enfermera 4
83 Sancho Gil Pedro Vicente 2*6*9*9* A2 Matrona 4
84 Sebastian Sanchez, Mercedes 162****7 A2 Enfermera 4
85 Segura Sempere, Vicente Fermin 21*9***5 A2 Fisioterapeuta 4
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86 Serra Estrada, Montserrat 39*4***9 A2 Enfermera 4
87 Sierra Romero, Francisco 045****7 A2 Enfermera 4
88 Silva Rodriguez, Carmen *3*44*4* A2 Enfermera 4
89 Suarez Berriel, Maria Margarita *29**89* A2 Enfermera 4
90 Tejedor Magallanes, Sonia *859**9* A2 Matrona 2
91 Tejera Caraballo, Soledad Maria 4*9*4*6* A2 Enfermera 4
92 Tejera Tejera, Veronica *8*4*02* A2 Fisioterapeuta 2
93 Torres Agudo, Maria Teresa **8216** A2 Enfermera 4
94 Toval Guerra, Andres *37*9**7 A2 Enfermero 3 3 (A1)-2,5(B4)
95 Umpiérrez Luzardo, Noelia Esther *55**3*9 A2 Fisioterapeuta 3

De conformidad con el art. 14.2 del Decreto 129/2006 de 26 de septiembre, para el encuadramiento

en el segundo y tercer grado, podran ser aportados los créditos excedentes de evaluaciones

anteriores de los apartados A1 Conocimientos (Factor Capacitacién Profesional), y apartados B4
Docencia y B5 Investigacién (Factor Actividad Profesional), siempre que los realizados en el periodo

evaluado supongan al menos el 80% de los créditos necesarios para la obtencion del nuevo grado.
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ANEXO IV

Relaciéon de los profesionales que han manifestado de forma expresa la renuncia a la solicitud
de carrera profesional presentada de acuerdo con el procedimiento ordinario excepcional del

ano 2018.
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APELLIDOS Y CATEGORIA/
NOM BRE 2 SRRy ESPECIALIDAD
Goémez 'Herna}ndez, 07*+*83* A2 Enfermera
Maria Belén
Morales Lépez, Lidia 4*9**86* A2 Enfermera
Isabel
Verdugo Paez, 84593 A2 Enfermero

Manuel Francisco
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