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I1. Autoridades y personal
Nombramientos, situaciones e incidencias
Consejeria de Sanidad

1748 Servicio Canario de la Salud. Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud
de Fuerteventura.- Resolucion de 5 de abril de 2019, por la que se reconoce o se
desestima el encuadramiento en el correspondiente grado de la carrera profesional,
por el procedimiento ordinario excepcional, al personal diplomado sanitario del
Servicio Canario de la Salud, adscrito a esta Gerencia.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucién de la Gerencia de Servicios Sanitarios n° 419/2019, de
14 de febrero de 2019, se modifica la composicién del Comité de Evaluacién de Carrera
Profesional del Personal Diplomado Sanitario de la Gerencia de Servicios Sanitarios del
Area de Salud de Fuerteventura, designado por Resolucién de esa Gerencia de Servicios
Sanitarios n° 829, de 19 de abril de 2018 y se actualiza su composicion.

Segundo.- Con fecha 12 de marzo de 2019, el Comité de Evaluacion de carrera profesional
de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de Fuerteventura, constituido al
efecto para la evaluacion del personal diplomado sanitario, acordd, por un lado, elevar la
relacion provisional, aprobada el 14 de febrero de 2019, del personal diplomado sanitario
adscrito a esa Gerencia de Servicios Sanitarios que, habiendo adquirido la condicién de
personal fijo del Servicio Canario de la Salud con anterioridad al 31 de julio de 2018, se
encuadraba o no en los distintos grados del sistema de carrera profesional, dictdndose
resolucién provisional de solicitudes estimadas y desestimadas con fecha 15 de marzo y n°
de resolucién 671/2019 y siendo la misma publicada en el Boletin Oficial de Canarias n°
56, de 21 de marzo de 2019 concediéndose a los interesados un trdmite de audiencia para
presentacion de reclamaciones y/o alegaciones.

Tercero.- Habiendo finalizado el tradmite de audiencia concedido, una vez examinadas
las alegaciones formuladas por los interesados, se acuerda publicar la presente resolucion
en la que se aprueba la relacion definitiva de solicitudes de carrera profesional estimadas y
desestimadas.

Al anterior, le son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto n° 129/2006,
de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del
personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud (BOC n° 195, de 5.10.06), se
encuentra, entre las funciones establecidas para los Comités de Evaluacidn, la de formular
propuesta motivada a la Direccién del Servicio Canario de la Salud en relacién al resultado
de la evaluacion.
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Segundo.- Por Resolucion de 1 de septiembre de 2010, del Director del Servicio Canario
de la Salud (BOC n° 182, de 15.9.10), se delega en las Gerencias y Direcciones Gerencias
de Hospitales la competencia sobre la resolucién de los procedimientos ordinarios de
encuadramiento en el correspondiente grado de carrera profesional, del personal diplomado
sanitario del Servicio Canario de la Salud.

Tercero.- De conformidad con lo dispuesto en la Instruccidn n° 2/2018, del Director del
Servicio Canario de la Salud, relativa al régimen aplicable y procedimiento a seguir para
el encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal del
Servicio Canario de la Salud, en relacién con los articulos 57 y 36.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
cuando se hubiera dispuesto la acumulacion, la resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de Canarias, en la pagina web del Servicio Canario de la Salud, asi como en la intranet de la
Gerencia/Direccidon Gerencia correspondiente.

Por lo expuesto, y en ejercicio de las competencias atribuidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Unico.- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de Canarias, en la pagina web del
Servicio Canario de la Salud, y en la intranet de ese Centro Sanitario, el acuerdo de la
Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de Fuerteventura, de acuerdo con el
procedimiento ordinario excepcional, por el que se aprueba la relacion definitiva del personal
diplomado sanitario adscrito a esta Gerencia de Servicios Sanitarios que, habiendo adquirido
la condicién de personal fijo del Servicio Canario de la Salud con anterioridad al 31 de julio
de 2018, se encuadran o no en los distintos grados del sistema de carrera profesional.

Puerto del Rosario, a 5 de abril de 2019.- El Director, p.d. (Resolucién de 1.9.10; BOC
n°® 182, de 15.9.10), el Gerente, Jestis Flérez Magadan.
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ANEXO

RESOLUCION DE LA GERENCIA DE SERVICIOS SANITARIOS DEL AREA DE SALUD DE
FUERTEVENTURA, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO EXCEPCIONAL,
POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DEL PERSONAL DIPLOMADO
SANITARIO ADSCRITO A ESTA GERENCIA DE SERVICIOS SANITARIOS QUE, HABIENDO
ADQUIRIDO LA CONDICION DE PERSONAL FIJO DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD
CON ANTERIORIDAD AL 31 DE JULIO DE 2018, SE ENCUADRAN O NO EN LOS DISTINTOS
GRADOS DEL SISTEMA DE CARRERA PROFESIONAL.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La carrera profesional constituye una modalidad de promocién horizontal que
permite, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, progresar dentro de un sistema
predeterminado de niveles o grados de ascenso consecutivos y remunerados, como
reconocimiento al grado de desarrollo o perfeccionamiento alcanzado en el ejercicio de una
determinada profesion.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, la define en su articulo 40.2 como el derecho de los profesionales a
progresar, de forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo profesional en
cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento los objetivos de la organizacion a la
cual prestan sus servicios.

Segundo.- El Decreto 129/2006, de 26 de septiembre (BOC n° 195, de 5.10.06), por
el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal diplomado
sanitario del Servicio Canario de la Salud (SCS), posibilita a los profesionales el acceso
y/o encuadramiento en el correspondiente grado de la carrera profesional y, en su caso, la
percepcion del correspondiente complemento retributivo, y sefiala establece en el art®. 10
un procedimiento ordinario de encuadramiento en la carrera profesional, estableciendo una
serie de requisitos para el acceso a la carrera profesional y el encuadramiento en cada uno de
los grados, para lo que se debia computar el periodo minimo de ejercicio profesional previo,
previsto en el articulo 6.2 desde la correspondiente fecha de acceso al grado inferior.

Tercero.- Por Resolucién de 1 de septiembre de 2010, del Director del Servicio Canario
de la Salud (BOC n° 182, de 15.9.10), se deleg6 en las Gerencias de Atencion Primaria,
Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios, el ejercicio
de determinadas competencias en orden a la aplicacién del Decreto 129/2006, de 26 de
septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal
diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud, modificado por el Decreto 230/2008,
de 25 de noviembre. En particular, se delega la competencia para nombrar a los miembros y
secretario, con sus respectivos suplentes, del Comité de Evaluacién a constituir en el &mbito
de la Gerencia de Servicios Sanitarios y también la resolucién de los procedimientos de
encuadramiento ordinario en el correspondiente grado de carrera profesional.

Cuarto.- La Disposicién adicional décimo sexta, apartado 1, de la Ley 7/2017, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para
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2018 (BOC n° 250, de 30.12.17), desde el 1 de enero de 2018 levanta la suspensién del
reconocimiento de encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera profesional,
tanto por el procedimiento ordinario como por los procedimientos extraordinarios, del
personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo que presta servicios
en los centros del Servicio Canario de la Salud, inicialmente establecida por la Disposicion
adicional trigésimo quinta de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2011, mantenida por las sucesivas leyes de
presupuestos hasta el 31 de diciembre de 2017.

En este sentido, la citada Disposicion adicional en su apartado tercero, introduce un
procedimiento ordinario excepcional respecto a lo establecido en el Decreto regulador
de la carrera profesional del personal diplomado sanitario del SCS que resulta de
aplicacién por una sola vez en el presente ejercicio 2018, y cuya resolucién compete a
las Gerencias/Direcciones Gerencias.

Quinto.- Siendo preciso clarificar determinadas cuestiones respecto al régimen aplicable
y articular los elementos esenciales del procedimiento a seguir al amparo de lo previsto en la
indicada Disposicién adicional y en el referido Decreto de la carrera profesional de personal
Diplomado sanitario, por la Direccién del Servicio Canario de la Salud se dicta la Instruccion
n°® 2/2018, relativa al régimen aplicable y procedimiento a seguir para el encuadramiento en
los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal del Servicio Canario de la
Salud, modificada parcialmente por la Instruccién n® 6/2018 y por la Instruccién n® 7/2018.

La citada Instruccion n° 2/2018, del Director del Servicio Canario de la Salud, establece en
la instruccion cuarta, los requisitos para el encuadramiento en cada uno de los niveles/grados;
que son A) Vinculo, como personal fijo, B) Situacién Administrativa en activo o asimilado, y
C) Tiempo de ejercicio profesional previo, minimo, que para el Grado 1 es de 5 afios, para el
Grado 2 de 10 afios, para el Grado 3 de 16 afos y para el Grado 4 de 23 afios. Las condiciones
para el acceso a dicho encuadramiento se establecen en la instruccidn octava, apartado D),
y suponen reunir los requisitos establecidos en la instruccion cuarta, presentar solicitud en
plazo y superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados.

Sexto.- Mediante Resolucion 1204, de 6 de abril de 2018, del Director del Servicio
Canario de la Salud, se amplia en un mes el plazo de presentacién de solicitudes para
participar en el procedimiento ordinario, régimen excepcional y transitorio para el presente
ejercicio, esto es hasta el 31 de julio de 2018.

A colacién de este punto, la meritada Instruccién n°® 2/2018, del Director del Servicio
Canario de la Salud, dispone en la Instruccién Octava, apartado H).3.b), que el plazo para
dictar resolucidn serd de seis meses desde la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes, esto es a partir del 31 de julio de 2018, conforme a la ampliacién del plazo de
presentacion de solicitudes sefialado anteriormente.

Séptimo.- Por Resolucién de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de
Fuerteventura n° 419, de 14 de febrero de 2019, se modifica la composicién del Comité
de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario, designado por
resolucion de esta Gerencia de Servicios Sanitarios n° 829, de 19 de abril de 2018 y se
actualiza su composicion.
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Octavo.- Mediante Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de la Salud n
1297/2018, de fecha 30 de abril de 2018, se designa a los miembros del Comité Autonémico
de Garantias de la carrera profesional para el personal Diplomado Sanitario. El citado
Comité Autonémico con fecha 9 de mayo de 2018 establece los criterios para la evaluacion
de méritos en el sistema de Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario.

Noveno.- En el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 31 de julio de 2018,
se presentaron diversas solicitudes por parte del personal diplomado sanitario, para
el encuadramiento en el correspondiente grado de la carrera profesional a través del
procedimiento ordinario excepcional aplicable en el ejercicio 2018.

Alavistade las solicitudes presentadas, se procedid de oficio a incorporar los antecedentes
que integran el expediente personal de los/as interesados/as y tras las comprobaciones del
cumplimiento de los requisitos de los solicitantes realizadas en las reuniones del Comité
de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario de la Gerencia de
Servicios Sanitarios del Area de Salud de Fuerteventura, de fechas 14 de febrero de 2019 y
12 de marzo de 2019, se acordé acumular en el mismo procedimiento aquellas solicitudes
que guardaran identidad sustancial o intima conexion, e iniciar la baremacion de los
expedientes valorandose los méritos aportados por los solicitantes y los informes emitidos
por los superiores jerarquicos.

Décimo.- De conformidad con lo establecido en la Instruccion octava, apartado H).2, de
la meritada Instruccion n°® 2/2018, del Director del Servicio Canario de la Salud, modificada
parcialmente por la Instruccién n° 6/2018 y por la Instruccion n° 7/2018, este Comité de
Evaluacién de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de Fuerteventura
ha realizado los actos de instruccién necesarios para la determinacién, conocimiento y
comprobacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones por parte del personal
diplomado sanitario adscrito a esa Gerencia para el acceso y encuadramiento en el
correspondiente grado de carrera profesional de acuerdo con el procedimiento ordinario
excepcional dispuesto en la referida Disposicién adicional décimo sexta de la Ley 7/2017,y
con lo previsto en el referido Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba
y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio
Canario de la Salud.

Undécimo.- En atencion a lo dispuesto precedentemente, el Comité de Evaluacion de
Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario acuerda estimar aquellas solicitudes
de encuadramiento que alcancen el nimero minimo de créditos necesarios para el
encuadramiento en el grado que fuese posible, desestimar las que no alcancen esos minimos
de conformidad con lo dispuesto en el apartado D).3 de la instruccién octava, de la referida
Instruccion n°® 2/2018, y rechazar aquellas solicitudes de encuadramiento que tras los actos
de instruccion del 6rgano gestor, se acredita que incumplen los requisitos y condiciones
necesarias para el encuadramiento en el grado solicitado, previo a su preceptiva evaluacion
por el Comité y que son el vinculo administrativo como personal fijo, situacién administrativa
en activo o asimilado y tiempo de ejercicio profesional previo.

Mediante acuerdo de fecha 12 de marzo de 2019, el Comité de Evaluacion de Carrera
Profesional del Personal Diplomado Sanitario, acuerda publicar la relaciéon provisional
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con los resultados obtenidos por los profesionales que solicitaron el encuadramiento en la
carrera profesional por el procedimiento ordinario excepcional, diferenciando las solicitudes
estimadas y desestimadas, asi como dar un trdmite de audiencia a los/as solicitantes. Con
fecha 15 de marzo y n° de resolucién 671/2019 esta Gerencia dicta resolucién provisional
de solicitudes estimadas y desestimadas, y se procede a la publicacién en Boletin Oficial de
Canarias n° 56, de 21 de marzo de 2019, concediéndose el tramite de audiencia.

Duodécimo.- Dentro del plazo establecido al efecto, tuvieron entrada en esta Gerencia las
siguientes reclamaciones contra la Resolucidn resefiada en el apartado anterior del personal
fijo que a continuacién se relaciona:

- Dia. Pilar San Raimundo Morin, con DNI ****5597  solicita la revisiéon de su
expediente y el reconocimiento de grado 4 de carrera profesional, se estima dicha reclamacion
comprobandose que cumple los requisitos para su encuadramiento en el grado 4.

- D. Sebastidan Escolano Guerrero, con DNI 5%*8*85% solicita la revision de su
expediente al no haber sido encuadrado en ningtin grado. Esta Gerencia ha dado traslado de
su expediente al 6rgano competente para la correspondiente valoracion.

- Diia. Maria Dolores Mesa Arocha, con DNI ***3966%* solicita la revision de su
expediente asi como el encuadramiento en el grado 4 de carrera profesional, se estima su
solicitud comprobédndose que cumple los requisitos para su encuadramiento en el grado 4.

- Diia. Maria del Mar Miranda Sanchez, con DNI 3338**** golicita la revision de su
expediente y el reconocimiento del tiempo trabajado como Enfermera para la obtencion del
grado 3 de carrera profesional, una vez efectuada la comprobacién del expediente por parte
del Comité de Valoracion se comprueba que retne los requisitos para ser encuadrada en el
grado 3.

- D. Juan Antonio Quesada Jiménez, con DNI 23**91**_ presenta reclamacién ante
la inadmision de su solicitud de participacién por el hecho de ser personal estatutario fijo
perteneciente a otra Comunidad Auténoma y solicita el encuadramiento en el grado 3 de
carrera profesional. Se considera que la pretension del interesado debe ser desestimada
puesto que por un lado no ostenta la condicién de personal diplomado fijo del Servicio
Canario de la Salud; en segundo lugar el Servicio Canario de la Salud no es competente para
homologar los niveles de carrera profesional reconocidos en otros Servicios de Salud (en
este caso Servicio Andaluz de Salud) debiendo por tanto aportar el interesado documento
acreditativo de la pretendida homologacion, a la que hace referencia en su escrito de
alegaciones al trdmite de audiencia; en dltimo lugar, resulta pertinente sefialar que las normas
que regulan reconocimiento de la carrera profesional en el Servicio Andaluz de Salud no son
directamente aplicables al procedimiento de referencia para el encuadramiento de la carrera
profesional del personal estatutario del Servicio Canario de la Salud.

Valoradas por el Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal Diplomado
Sanitario las alegaciones expuestas, se acordd estimar las reclamaciones presentadas por
Dna. Pilar San Raimundo Morin, Diia. Maria del Mar Miranda Sanchez y Diia. Marfa
Dolores Mesa Arocha, asi como desestimar la reclamacién presentada por D. Juan Antonio
Quesada Jiménez.
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Dentro del plazo establecido al efecto, tuvieron entrada en esta Gerencia las siguientes
reclamaciones del personal estatutario temporal contra la Resolucién 671/2019, de 15 de
marzo, presentadas por:

Identificativo
anonimizado
42+9"3*
*0*2*38
7*5°26
44{4{94{4{29
74:4:24:*62
78740
72154
3T
QTT0M
28°2'9*
9*1*51
64775
526
3062
44961
8928
5053
7****063
**890%0*
7*528™**
2°88°0*
4****838
5**33**3
42701
4166
*8*31 2**
*85720*
734*9
*8*6*74
7854
*6*69+7
“76*3*3
5**05*3*
3*650***
44*** 83*
*k 43*27*
*8***6 1 0
* 40 4***0
**9**703
*59** 8*7
87453
#P3%
7838
4346
*58*“57
45775
758
k8**055*
289
***8* 4 1 8
*086** 5*
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APELLIDOS

ACOSTA RODRIGUEZ
ALEMAN HERNANDEZ
ALONSO GORDILLO
ARREDONDO MARTINEZ
ASENSIO CARRASCOSA
BARRETO DE LEON

BELLAVIA FRANCESCHELLI

BENITEZ MARCHANTE
CANOLA MOLINA
CARRENO PENA
CERRON ANGO
CONTRERAS MELLADO
DE LA CRUZ HERRERA
DE LEON MATOSO
DELGADO FONTES

DOS SANTOS SOUSA MARINHO

ESPINEL DE LEON
ESQUIVEL GALLARDO
FALCON BRITO
FRAGIEL SAAVEDRA
GARCIA MONTELONGO
GONZALEZ LOSADA
GONZALEZ VIDAL
GORDILLO DE LEON
JEREZRUSTA
JIMENEZ CHERKAOUI
JORGE MIRANDA
MANRESA PALACIO
MARTINEZ SANCHEZ
MENDEZ SANCHEZ
MORAD PEREZ
MORALES MORALES
MORENO DELGADO

MORENO HERRERA-PICAZO

NARANJO PERATE
OJANGUREN LLANES
OJEDA GARCIA
PAJARO ALTAMIRANO
PEREZ PEDREGAL
POP

QUINTEIRO ROA
RAMIREZ AREVALO
RESTREPO ARBOLEDA
RODRIGUEZ ALZAMORA
RODRIGUEZ BARBERO

RODRIGUEZ DOMINGUEZ
RODRIGUEZ FERNANDEZ

RODRIGUEZ GORDILLO
SAAVEDRA TORRES
SANCHEZ MARRERO

SANCHEZ-GUISANDE VILA

NOMBRE

MARIA DEL CARMEN
MANUEL JESUS
YARELY

SONIA

JULIA

MARIA BELEN
BARBARA

ROSA MARIA
VICTOR HUGO
MARIA AUXLIADORA
EMPERATRIZ ELIANA
MARIA DEL CARMEN
ARIMA

ALEXA DEL CARMEN
FE

JULIA MARIA
CARMEN MARIA
PEDRO JOSE
FABIOLA BARBARA
YESICA

ARAMITA

ISABEL MARIA
MARTA

MARIA DE MAR
DIANA

ROSA

MARIA CELESTE
DORALQUIS

JAME

SINDIA

OLGA BEATRIZ
ARIANA

MARIA LUISA

MARIA DEL CARMEN

INMACULADA CONCEP.

JULIAN
ESCARLATA
SILVIA

LAURA

ANDREI PAUL
MARIA LUCIA
MARITZA
GLORIA LUCIA
MARIA DEL MAR
ANGELA
HISSORA

AROA DE S. BARBARA
SAULO

ROSA MAR

EVA DEL PILAR
MARIA PAZ

GRUPO CATEGORIA

A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2
A2

A2

=
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ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
FISIOTERAPEUTA
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A

ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A

MOTIVO A 31/07/2018

PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL

PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
PERSONAL TEMPORAL
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£ SANTANA SANTANA CARMEN ROSA A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
269°F SANZREQUENA MARIA SOLEDAD A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
7025 SINERIZ MIE VAN A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
7892 SOSA ALMEIDA IDAIRA A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
8509 TISCHLER CARLOTA ELISA A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
40T TORRADO RODRIGUEZ MARIA DOLORES A2 MATRONA PERSONAL TEMPORAL
3067 TRUJILLO BARRENECHEA MARIA JESUS A2 MATRONA PERSONAL TEMPORAL
489" VEGA HERRERA CESAREAESTHER A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
802" VERA FERNANDEZ YANIRA A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
8576 VERA GUTIERREZ BELINDA MARIA A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
42'9*% VIERA RODRIGUEZ JOSE FEDERICO A2 FISIOTERAPEUTA PERSONAL TEMPORAL

Se proceden a desestimar las reclamaciones anteriormente mencionadas puesto
que a 31 de julio de 2018, no ostentan la condicion de personal fijo en la categoria
correspondiente a la profesion en la que se pretenda desarrollar la carrera profesional.
Art°. 11.a) Decreto 421/2007.

Dentro del plazo de alegaciones establecido al efecto, han tenido entrada en esta
Gerencia las siguientes reclamaciones del personal estatutario temporal contra la Resolucién
671/2019,de 15 de marzo, no teniendo constancia esta Gerencia de presentacion de solicitud
de participacion en el procedimiento ordinario excepcional, por parte de los siguientes

interesados:

Identificativo .

anonimizado APELLIDOS NOMBRE GRUPO CATEGORIA
*4**787* TORRES ORTIZ JENNIFER A2 ENFERMERO/A
7***2*37|0ROZ GARAYALDE EVA A2 ENFERMERO/A
*85**55* TORRES MESA ELISABETH MARTINA  |A2 ENFERMERO/A
42***9*1\DIAZ MENDEZ CARMEN MARIA A2 ENFERMERO/A
*8*6*9*2|ACEJO FERNANDEZ MARIADEL CARMEN A2 ENFERMERO/A
7**8*16*|/AYARZAGUENAMARTINEZ ~ INELDA MABEL A2 ENFERMERO/A
7*5**68*|CHACON CORREA TAMARA A2 ENFERMERO/A

Por todo lo anteriormente expuesto no se procede a valorar las reclamaciones
anteriormente mencionadas al no constar solicitud de participacion dentro del
periodo establecido al efecto, es decir entre del 1 de abril de 2018 a 31 de julio de 2018,
ambos inclusive, ademas de no ostentar la condicion de personal fijo en la categoria
correspondiente a la profesion en la que se pretenda desarrollar la carrera profesional.
Art°. 11.a) Decreto 421/2007.

Decimotercero.- Valoradas por el Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del
Personal Diplomado Sanitario las alegaciones expuestas, se acordé estimar y/o desestimar
las reclamaciones presentadas por los interesados y proceder a publicar la presente resolucion
en la que se aprueba la relacion definitiva de solicitudes de carrera profesional estimadas y
desestimadas.
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A los anteriores hechos, son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Compete a la Direccidn del Servicio Canario de la Salud la resolucion del
procedimiento, de conformidad con el articulo 16 del Decreto 129/2006, de 26 de septiembre,
por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal diplomado
sanitario del Servicio Canario de la Salud (BOC n° 195, de 5.10.06).

Segundo.- Por Resolucion de 1 de septiembre de 2010, del Director del Servicio Canario
de la Salud (BOC n° 182, de 15.9.10), se delega en las Gerencias de Atencion Primaria,
Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios la competencia
sobre la resolucién de los procedimientos de encuadramiento en el correspondiente grado
de carrera profesional, del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico (BOE n° 236, de 2.10.15), las resoluciones administrativas que se
adopten por delegacion se consideran dictadas por el 6rgano delegante; considerandose como
titular de la competencia al Director del Servicio Canario de la Salud conforme al articulo 16.1
del Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de
carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud.

Tercero.- De acuerdo con lo previsto en la Disposicion adicional décimo sexta, apartado
1, de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2018 (BOC n° 250, de 30.12.17), desde el 1 de enero de
2018 es levantada la suspension del reconocimiento de encuadramiento en los distintos
grados o niveles de carrera profesional, tanto por el procedimiento ordinario como por
los procedimientos extraordinarios, del personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo que presta servicios en los centros del Servicio Canario de la Salud,
inicialmente establecida por la Disposicion adicional trigésimo quinta de la Ley 11/2010, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para
2011, que hasta el 31 de diciembre de 2017 ha venido siendo mantenida por las sucesivas
leyes de presupuestos.

Cuarto.- Dentro de las funciones establecidas para los Comités de Evaluacion [articulo
19.a), b) y d) del Decreto 129/2006, de 26 de septiembre] se encuentra la de evaluar y
valorar el cumplimiento de requisitos y los méritos de los profesionales que soliciten el
encuadramiento en cada uno de los grados; supervisar y valorar los informes emitidos por
el superior jerdrquico y por los miembros del servicio o equipo del profesional a evaluar,
o la memoria de autoevaluacion en su caso; y formular propuesta motivada a la Direccién
del Servicio Canario de la Salud en relacién al resultado de la evaluacion, respectivamente.

Quinto.- De acuerdo con el articulo 10.c), en relacién con el articulo 6.2, del Decreto
129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera
profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud, para el
encuadramiento en cada uno de los grados exige como requisito, entre otros, acreditar
un periodo minimo de ejercicio profesional previo, y el articulo 14.1 del citado Decreto
129/2006, dispone que serdn tomados en consideracion los requisitos y méritos relacionados
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con la correspondiente profesion adquiridos durante el periodo a evaluar, y que se ostenten
el dltimo dfa del plazo de presentacion de solicitudes.

Por su parte, el apartado 1 de la Instruccién cuarta de la referida Instruccion n® 2/2018,
dispone que el procedimiento de encuadramiento serd en el grado maximo que permita el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el acceso o promocion de grado a la carrera
profesional.

Sexto.- El articulo 16.2 del meritado Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, establece
que los efectos econémicos del encuadramiento en el grado correspondiente se producirdn a
partir del 1 de enero del afio siguiente al de presentacién de la solicitud. En el mismo sentido
se pronuncia la meritada Instruccién octava, letra F), de la referida Instruccién n°® 2/2018,
sefalando que la resolucidn estimatoria produciré efectos econdmicos a partir del 1 de enero
de 2019.

Séptimo.- En atencién al art®. 57 en relacion con el art®. 36.3 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
acuerda la acumulacién del procedimiento ordinario excepcional de carrera profesional, en
los siguientes términos:

“El 6rgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido
la forma de su iniciacion, podrd disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacién a
otros con los que guarde identidad sustancial o {ntima conexidn, siempre que sea el mismo
6rgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo de acumulacién
no procedera recurso alguno”.

En base a los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, y a la propuesta de este
Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario adscrito a
esta Gerencia de Servicios Sanitarios,

RESUELVO:

Primero.- Acordar la acumulacion del presente procedimiento ordinario excepcional
para el acceso y/o encuadramiento en el grado correspondiente de carrera profesional del
personal diplomado sanitario de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de
Fuerteventura, de conformidad con lo dispuesto en el fundamento séptimo en relaciéon con
antecedente de hecho noveno.

Segundo.- Aprobar, como anexos a la presente Resolucién, la relacién definitiva del
personal Diplomado Sanitario adscrito a la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de
Salud de Fuerteventura que, habiendo presentado la oportuna solicitud entre el 1 de abril y
el 31 de julio de 2018, se encuadran o no en el correspondiente grado de carrera profesional,
de acuerdo con el sistema establecido en el Decreto 129/2006, de 26 de septiembre (BOC
n° 195, de 5.10.06), por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del
personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud (SCS), y en la Instruccion
n°® 2/2018, del Director del Servicio Canario de la Salud, modificada parcialmente por
la Instruccién n° 06/2018 y por la Instruccion n°® 07/2018 relativa al régimen aplicable y
procedimiento a seguir para el encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera
profesional del personal del Servicio Canario de la Salud:
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Anexo I.- Relacién definitiva de las solicitudes desestimadas del Personal Diplomado
Sanitario por no reunir los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en
ningtin nivel/grado con indicacién de la causa de la referida desestimacion.

Anexo II.- Relacion definitiva de las solicitudes desestimadas de carrera profesional del
Personal Diplomado Sanitario, por no superar la correspondiente evaluacion de los méritos
acreditados para el encuadramiento en el correspondiente grado, haciendo constar respecto
de cada solicitante los créditos totales y parciales otorgados, y la causa de la desestimacion.

Anexo III.- Relacién definitiva de las solicitudes del Personal Diplomado Sanitario
estimadas, tras superar la correspondiente evaluacién de méritos para el encuadramiento en el
correspondiente grado de carrera profesional, con indicacion respecto de cada solicitante del
grado reconocido. Respecto al personal de gestion y servicios, que accede al encuadramiento
en el primer o segundo grado, se hace constar los créditos excedentes correspondientes a los
méritos A.1 (Conocimientos), B.4 (Docencia) y B.5 (Investigacion).

Anexo IV.- Relacién definitiva de la solicitud del Personal Diplomado Sanitario
inadmitido ante la falta de competencia por parte de la Gerencia de Servicios Sanitarios de
Fuerteventura para resolver por pertenecer a otra Comunidad Auténoma.

Tercero.- Estimar las reclamaciones presentadas por: Diia. Pilar San Raimundo Morin,
Dina. Marfa Dolores Mesa Arocha y Maria del Mar Miranda Sdnchez contra la Resolucion
671/2019, de 15 de marzo, por la que se aprobo el resultado provisional del procedimiento
ordinario excepcional de encuadramiento en el correspondiente grado de carrera profesional,
asi como desestimar la reclamacién interpuesta por D. Juan Antonio Quesada Jiménez.

Cuarto.- Acordar la publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial de Canarias,
la Intranet y tablén de anuncios de esta Gerencia de Servicios Sanitarios, y padgina web del
Servicio Canario de la Salud dentro de la pestafia “carrera profesional”.

Quinto.- La presente Resolucion despliega efectos administrativos y econdmicos desde
el 1 de enero de 2019.

Sexto.- Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de
su publicacidon, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que territorialmente
correspondan en funcién de las reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion; o bien potestativamente recurso de reposicion
ante esta Direccion en el plazo de un mes a partir del siguiente al de la citada publicacién,
en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas. Todo ello
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer. En caso de
interponer recurso de reposicion, no podrd acudirse a la via contencioso-administrativa hasta
que el mismo sea resuelto expresamente o desestimado por silencio administrativo.- Puerto
del Rosario, a 5 de abril de 2019.- El Director, p.d. (Resolucién de 1.9.10; BOC n° 182, de
15.9.10), el Gerente, Jesus Florez Magadan.
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ANEXO |

Relacion de los profesionales a los que se les desestima las solicitudes de carrera
profesional presentadas con anterioridad al 31 de julio de 2018 que, de acuerdo con el
procedimiento ordinario excepcional del afio 2018, no retinen los requisitos y condiciones
necesarios previstos en el Decreto 129/2006, de 26 de septiembre por el que se aprueba y
desarrolla el modelo de carrera profesional del Personal Diplomado Sanitario del S.C.S,,
para el encuadramiento en ningun grado, con especificacion del motivo.

'adneon:l':":::;’g APELLIDOS NOMBRE GRUPO|  CATEGORIA MOTIVO A 31/07/2018
*2"92**2|ACOSTA RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN A2 |ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
*4*+938|ALEMAN HERNANDEZ MANUEL JESUS A2 |ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
785**6|ALONSO GORDILLO YARELY A2 |ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
*30*81*|ALONSO TEJERA JUAN MANUEL A2 |ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
*289***2/ARAYA DE LEON Y ASMNA A2 |ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
4+9*7*9|ARREDONDO MARTINEZ SONIA A2 |ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
7+5'8"6*|ASENSIO CARRASCOSA JULIA A2 |ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
*52+84* BARRETO DE LEON MARIA BELEN A2 |ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
*+92+49[BARRIOS MESA NOELIA A2 |ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
*9"5°49|BELLAVIA FRANCESCHELLI  |BARBARA A2 |ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
8+0%4**1 |BENITEZ CORTES JULIO A2 |ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
*+0*327*[BENTEZ MARCHANTE ROSA MARIA A2 |ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
46*170"*|BONILLA SOLE FRANCISCA A2 |ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
4575 CABRERA GODOY NATALIA A2 |ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
*+5+0*87|CABRERA MARTIN RIS DEL MAR A2 |ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
014*1*|CALVO BARRIOS PEDRO A2 |ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
*+787+3*|CAROLA MOLINA VICTOR HUGO A2 |ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
*2892**| CARRENO PERA MARIA AUXILIADORA A2 |ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
*921*0*|CERRON ANGO EMPERATRIZ ELIANA A2 |ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
*46*2°7*|CONTRERAS MELLADO MARIA DEL CARMEN A2 |ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
5355 CORCOLES DEL VALLE MARA ISABEL A2 |ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
*9*:4*43|CORDOBA HERMOSA Y ANINA SOLEDAD A2 |MATRONA PERSONAL TEMPORAL
*+526+1*|DE LA CRUZ HERRERA ARMA A2 |ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
785*0**|DE LEON MATOSO ALEXIA DEL CARMEN A2 |ENFERMEROIA PERSONAL TEMPORAL
4*19°6*|DELGADO FONTES FE A2 |ENFERMEROIA PERSONAL TEMPORAL
*89*28|DOS SANTOS SOUSA MARNHO |JULIA MARIA A2 |ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
7++*+053|[ESPINEL DE LEON CARMEN MARIA A2 |ENFERMEROIA PERSONAL TEMPORAL
7*81*'6* ESQUVEL GALLARDO PEDRO JOSE A2 |ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
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*2**0*04|FALCON BRITO FABIOLA BARBARA A2 FISIOTERAPEUTA PERSONAL TEMPORAL
**8*69"2|FIGUEROA UMPIERREZ EVA MARIA A2 FISIOTERAPEUTA PERSONAL TEMPORAL
78*28"* FRAGIEL SAAVEDRA YESICA A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
540**7*FUENTES LEON GUAXARA ABENAHOARA A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
*28*8"0* GARCIA MONTELONGO ARAMITA A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
**20*83*|GONZALEZ LOSADA ISABEL MARIA A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
529****3|GONZALEZ VIDAL MARTA A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
*28*0*4*|GORDILLO DE LEON MARIA DE MAR A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
7848*** HENRIQUEZ SANTANA BELINDA DEL CARMEN A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
***8896*|HERNANDEZ DE LEON MARIA BEGONA A2 FISIOTERAPEUTA PERSONAL TEMPORAL
78*7***6|HERNANDEZ FEBLES FRANCISCO MANUEL A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
*4***156|JEREZ RUSTA DIANA A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
*8*312**|JIMENEZ CHERKAOUI ROSA A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
**53*06*|JORGE MIRANDA MARIA CELESTE A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
7*3*34**MANRESA PALACIO DORALQUIS A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
*8*3**77|MARTIN UMPIERREZ MARIA VIANNEY A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
**676**4MARTINEZ SANCHEZ JAIME A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
*8*2*14*|MENDEZ SANCHEZ SINDIA A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
**1*2*07|MOLEDO RVERO MERCEDES A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
7*2*9**7\MORAD PEREZ OLGA BEATRIZ A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
45*6**4*MORALES MORALES ARIANA A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
50**5*3|MORENO DELGADO MARIA LUISA A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
3*65**3|MORENO HERRERA-PICAZO MARIA DEL CARMEN A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL

*3**866|MOSSUTO KATIUSCIA A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
*47**83*NARANJO PENATE INMACULADA CONCEP. A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
**52*0*8|NAVARRO UMPIERREZ CLAUDIA DEL ROSARIO A2 FISIOTERAPEUTA PERSONAL TEMPORAL
*8*5*27*INSUE OTONG SABINIANO A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
0*43*2**|OJANGUREN LLANES JULIAN A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
7*+2*6*0|OJEDA GARCIA ESCARLATA A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
4**6*58|ORTEGA GARCIA JUAN MIGUEL A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
*0**75*8|ORTEGA SIMON MARIA PILAR A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
**5354**|PADILLA LASSO ZARASAI A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
44*4**0PAJARO ALTAMIRANO SILVIA A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
78***7*4|PERDOMO FERNANDEZ ERICA ISABEL A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
*6*567**|PEREZ PEDREGAL LAURA A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
**89**26|PEREZ SANTANA MARTA MARIA A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
**92*8*7|POP ANDREI PAUL A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
78***53|QUINTEIRO ROA MARIA LUCIA A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
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*92**3*5|RAMIREZ AREVALO MARITZA A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
428"*8* REWAS GONZALEZ PATRICIA A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
78*3*1**|RESTREPO ARBOLEDA GLORIA LUCIA A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
4**52*4* RODRIGUEZ ALZAMORA MARIA DEL MAR A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
*5*933**|RODRIGUEZ BARBERO ANGELA A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
***57*75|RODRIGUEZ DOMINGUEZ HISSORA A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
***286*6 | RODRIGUEZ FERNANDEZ AROA DE S. BARBARA A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
*85**5*6| RODRIGUEZ GORDILLO SAULO A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
**0*95*9|RODRIGUEZ MORALES ISABEL A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
4**13*2|SAAVEDRA TORRES ROSA MAR A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
43**41* SANCHEZ MARRERO EVA DEL PLAR A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
**862**3|SANCHEZ-GUISANDE VILA MARIA PAZ A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
**3*97*5|SANTANA GUERRA MARIA SOLEDAD A2 FISIOTERAPEUTA PERSONAL TEMPORAL
4*31**0* SANTANA SANTANA CARMEN ROSA A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
1*7*9*3*|SANZ REQUENA MARIA SOLEDAD A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
7*8*25* SINERIZ MIJE VAN A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
7****502|SOSA ALMEIDA IDAIRA A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
**1*272|STOYANOVA NKOLOVA ZHAKLINA A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
*598**9|TISCHLER CARLOTA ELISA A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
3*89**6 TORRADO RODRIGUEZ MARIA DOLORES A2 MATRON/A PERSONAL TEMPORAL
3***917TRUJILLO BARRENECHEA MARIA JESUS A2 MATRON/A PERSONAL TEMPORAL
42*79***VEGA HERRERA CESAREA ESTHER A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
*8***321|VERA FERNANDEZ Y ANIRA A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
*28*95* VERA GONZALEZ LOURDES DE LA PENA A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
*8**669*|VERA GUTIERREZ BELINDA MARIA A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
1*9*1**3|VICARIO CALVO AITOR A2 ENFERMERO/A PERSONAL TEMPORAL
**8*07*5VIERA RODRIGUEZ JOSE FEDERICO A2 FISIOTERAPEUTA PERSONAL TEMPORAL

A 31 de julio de 2018, no ostentan la condicion de personal fijo en la categoria correspondiente a la
profesion en la que se pretenda desarrollar la carrera profesional . Art. 3.1.a ) Decreto 129/2006 de
26 de septiembre. A 31 de julio de 2018, no ostentan la condicion de personal fijo en la categoria
correspondiente a la profesion en la que se pretenda desarrollar la carrera profesional. Art. 3.1.a)
Decreto 129/2006 de 26 de septiembre.
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ANEXO I

Relacion de los profesionales a los que se les desestima las solicitudes de carrera
profesional del Personal Diplomado Sanitario que, de acuerdo con el procedimiento
ordinario excepcional del afno 2018, no superan la correspondiente evaluaciéon de los
méritos acreditados, con especificacion de los créditos totales otorgados, créditos

parciales por cada uno de los apartados del baremo y motivo de la desestimacion.

GRADO CREDITOS FACTOR CREDITOS ACTIVIDAD TOTAL
APELLIDOS YNOMBRE | DNI | GRUPO | CATEGORIA | DENEGADO | CAUSA CAPACITACION PROFESIONAL CREDITOS
24,48/80
GARIJO  URRESTILLA, A1(0)+A.2(10)+A.3(14,48)= | B.1(60)+B.2(5)+B.3(5)+B.4(0) | NECESARIO
EVA MARIA 1521 | A2 | FISIOTERAPEUTA 4 A |2448 +B.5(0)+B.6(10)=80 (25/70)

TABLA DE CAUSAS DE DESESTIMACION DE LA SOLICITUD (DECRETO 129/2006 DE 26 SEPTIEMBRE)

LETRA

CAUSA

A

Los créditos obtenidos en su evaluacién no llegan a la puntuacion minima requerida para el encuadramiento inicial o la

consecucion del grado al que opta en su caso. Decreto 129/2006, ART. 11.2 a).
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ANEXO 1l

Relacion de los profesionales a los que se les estima las solicitudes de carrera
profesional del Personal Diplomado Sanitario presentadas entre el 01 de abril de 2018 y el
31 de julio de 2018, y que de acuerdo con el procedimiento ordinario excepcional del afio
2018, acceden y/o se encuadran en el correspondiente grado de carrera profesional con
indicacion del grado reconocido y de los créditos excedentes de los méritos
correspondientes a los apartados A1 Conocimientos, B4 Docencia y B5 Investigacion
siempre que los realizados en el periodo evaluado supongan al menos el 80% de los
créditos necesarios para la obtencién del nuevo grado.

Identificativo .
anonimizado APELLIDOS Y NOMBRE GRUPO CATEGORIA GRADO
1****048|ALCON GIL, FELIX A2 ENFERMERO/A 4
**59*55|ALONSO IGLESIAS, TERESA DE JESUS A2 ENFERMERO/A 4
*2**018"JARGUELLES CURRO, MARIA TERESA A2 ENFERMERO/A 4
*376***7IBALBUENA ALVAREZ, NURIA A2 ENFERMERO/A 3
*0*09**3|BECARES DEL VALLE, MARIA JOSE A2 ENFERMERO/A 4
31**95*|BLANCO MARTINEZ, MARIA JOSE A2 ENFERMERO/A 4
4**1*0*3|BONILLA SOLE, YOLANDA A2 ENFERMERO/A 4
428***6*|CABRERA HERNANDEZ JOSE A2 ENFERMERO/A 4
*43*0**0|CAMARASA SORIANO, JAVIER A2 ENFERMERO/A 3
*8*7*17|CAMPO MARTIN, M. ESPERANZA A2 ENFERMERO/A 3
*3*2*72|CASTELLANO OJEDA, ISABEL A2 ENFERMERO/A 4
436**9**|DORTA CASTILLO, FRANCISCO MANUEL A2 ENFERMERO/A 4
119*1**FERNANDEZ BARANDIARAN, INMACULADA A2 ENFERMERO/A 4
42**96**|FRANCES ROGER, ANA M. A2 ENFERMERO/A 3
428****1|[FUENTES BELLO, M. DEL CARMEN A2 ENFERMERO/A 4
*2**559*|GIMENO TAMARIT, MARIA DESAMPARADOS A2 ENFERMERO/A 4
*0**0*11|GONZALEZ MONTES, PURIFICACION A2 ENFERMERO/A 4
0**44**0|GONZALEZ SANCHEZ, ESTHER A2 ENFERMERO/A 4
33*6**1*{IGLESIAS NEIRO, MARIA SOLEDAD A2 ENFERMERO/A 4
3**35*3]JAEN GOMEZ, JUAN FCO. A2 ENFERMERO/A 4
7*5**0*7IMANCHOLA LUZURIAGA, MARIA ICIAR A2 ENFERMERO/A 4
3**6*3*3IMARQUEZ MOLINA, ROSA A2 ENFERMERO/A 4
19*5***0|MARTI ALMARCHE, MARIO A2 ENFERMERO/A 4
73**85*MARTINEZ GOMEZ, TOMAS A2 ENFERMERO/A 4
***39*66|MESA AROCHA, MARIA DOLORES A2 ENFERMERO/A 4
*3**571*|MIRANDA SANCHEZ, MARIA MAR A2 MATRON/A 3
**907**0]MONTERO FONTES, MARIA ISABEL A2 ENFERMERO/A 4
2**09*6*MORENO FONTIVEROS, NICOLAS FERNANDO A2 ENFERMERO/A 4
26*17**IMORENO MARTINEZ, INES FCA. A2 ENFERMERO/A 4
**068**8]MORO PINTO, RUFINO A2 ENFERMERO/A 3
*6*95*1*MOZAS LINARES, ISABEL MARIA A2 ENFERMERO/A 4
**g*617MUNOZ RODRIGUEZ, M. ROCIO A2 ENFERMERO/A 4
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*6*699*{NIETO GOMEZ, RAQUEL A2 |ENFERMERO/A 4
*2+269"|OLAVARRIA LOPEZ, M. IDOYA A2  |ENFERMERO/A 4
4*2*4*7|ORHUELA BETANCOR, JUAN CARLOS A2 |ENFERMERO/A 4
*28*34*|PEREIRA SANCHEZ, LIA A2 |FISIOTERAPEUTA 3
42**4*5|PEREZ DELGADO, MARIA ELENA A2 |ENFERMERO/A 4
**(0*109[PLOTNER ANNETT A2 |ENFERMERO/A 4
4*88**2|PRIETO ROMERO, FERNANDO A2 |ENFERMERO/A 4
*28*22*{RODRIGUEZ GUERRA, JULIO JAVIER A2 |ENFERMERO/A 4
3*5*9"*5|RODRIGUEZ SOTELO, VICTORIA A2  |ENFERMERO/A 4
39°**45(SALVAT MARTINEZ, JUDITH A2 |ENFERMERO/A 4
*2*3*53ISANCHEZ CAMARA, EVA M. A2 |ENFERMERO/A 4
**945**7ISAN RAIMUNDO MORIN, PILAR A2 |ENFERMERO/A 4
*8*9*14{SANTANA DENIZ MARIA ANGELES A2 |ENFERMERO/A 4
3*27*69[SAYANS BONACHERA, MARIA DEL CARMEN A2 |ENFERMERO/A 4
**+2066[SELLGREN, KARIN ANA -LENA A2 |ENFERMERO/A 4
*54*33*[TORRE MONTENEGRO, JOSE MANUEL DE LA A2 |ENFERMERO/A 4
**8*708*[TRAPERO GIMENO, ROSA A2  |ENFERMERO/A 4
7*131**|VIDAL GIMENO, VICENTA MARIA A2 |ENFERMERO/A 3

De conformidad con el art. 14.2 del Decreto 129/2006, para el encuadramiento en el segundo y
tercer grado,podran ser aportados los créditos excedentes de evaluaciones anteriores de los
apartados A1 Conocimientos correspondiente al Factor Capacitacion Profesional, y apartados B4
Docencia y B5 Investigacion correspondiente al Factor Actividad Profesional, siempre que los
realizados en el periodo evaluado supongan al menos el 80% de los créditos necesarios para la
obtencién del nuevo grado.

ANEXO IV

Relaciéon de la solicitud del Personal Diplomado Sanitario inadmitido, ante la falta de
competencia por parte de la Gerencia de Servicios Sanitarios de Fuerteventura para
resolver por pertenecer a otra Comunidad Auténoma.

APELLIDOS Y NOMBRE DNI GRUPO CATEGORIA

QUESADA JIMENEZ, JUAN ANTONIO 23%*91** A2 ENFERMERO

A 31 de julio de 2019, no ostenta la condicion de Personal Diplomado Sanitario fijo en el
Servicio Canario de Salud, siendo fijo en otro Servicio de Salud, perteneciente a otra
Comunidad Auténoma. Art. 10 a) del Decreto 129/2006, de 26 de septiembre.
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